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Governo Municipal de Acorape
Construindo um novo tempo

I N D IC E
Conforme Instrução Normativa n.° 03/13 do Tribunal de Contas dos Municípios

DESCRIÇÃOITEM

- Ofício de Encaminhamento e Ato de Nomeação do GestorI

- Relação e Cadastro dos Responsáveis(Modelos01 e02)II

- Demonstração de Fluxos de Caixa, Balanços Orçamentário, Financeiro, Patrimonial e

Demonstração das Variações Patrimoniais(Relação de Bens)

- Anexos Auxiliares

III

- Demonstrativo dos Adiantamentos Concedidos(Modelos03)IV

- Demonstrativo das Doações,Subvenções, Auxílios e Contribuições Concedidos(Modelo04)V

- Demonstrativo das Responsabilidades Não Regularizadas(Modelo 05)VI

VII - Demonstrativos dos Restos a Pagar Inscritos, Pagos e Cancelados(Modelo 06)

- Relatório do Setor Contábil(Modelo 07)VIII

- Termo de Conferência de Caixa e Conciliações Bancárias(Modelo 08)IX

- Relação de Contas, Saldos e Extratos BancáriosX

- Atos de Nomeação da Comissão de Licitação e do Pregoeiro e Equipe de ApoioXI

- Relação das Entidades beneficiadas por Convénio(Modelo 11)XII

- Demonstrativo dos subsídios dos vereadores, nos casos das contas de gestão de câmara

municipal;

XIII

- Cópia da lei que fixou os subsídios de prefeito, vice-prefeito e secretários para o período,

assim como da lei que fixou o dos vereadores, nos casos das contas de gestão de câmara

municipal;

XIV

- Quadro demonstrativo das receitas destinadas e despesas- FUNDEB, nos casos de contas de

gestão do órgão ou fundo responsável pela educação

XV

- Demonstrativos de Receitas e Despesas do mês de DEZEMBROXVI

- Alterações das Normas que Regulam a GestãoXVII

- Demonstrativos ComplementaresXVIII

Rua José Guilherme, 100 - Centro - CEP: 62.875-000 - Acarcpe - Ceará
CNPJ: 23.555.170/0001-38 - CGF: 06.920.504-3
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Governo Municipal de Acarapc
Construindo um novo tempo

Acarape, 15 de março de 2016.

Of. N°20160315-1

Excelentíssimo Senhor Presidente,

Tempestivamente, nos termos da legislação vigente que rege a matéria, encaminhamos a esse

Colendo Tribunal de Contas dos Municípios do Estado do Ceará - TCM/CE, a inclusa Prestação de

Contas de Gestão(BALANÇO GERAL)da SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE atinente ao

exercício financeiro 2015 (02/03/2015 a 31/12/2015T elaborada em conformidade com a

Instrução Normativa n.° 03/13 dessa Egrégia Corte de Contas.

Na oportunidade, reiteramos protestos de estima e respeito.

Atenciosamente,

#004

/ YGOR TINOCO BESSA CHAGAS
Secretário Municipal de Juventude

CPF:051.238.343-03

AOEXCELENTÍSSIMOSENHOR
CONSELHEIRODR.FRANCISCODEPAULA ROCHA AGUIAR
MD.PRESIDENTEDO TCM/CE
FORTALEZA -CEARÁ.

Rua José Guilherme, 100 - Centro - CEP: 62.875-000 - Acarape - Ceará
CNPJ: 23.555.170/0001-38 - CGF: 06.920.504-3
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Governo MunicipaldeAcarape
Construindoo novotempo

PORTARIA N970/2015

Dispõe sobre a nomeação de
Secretário Municipal de Juventudes
de Acarape/CE, e dá outras
providências.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ACARAPE,ESTADO DO CEARÁ,Sr. Franklin Veríssimo
Oliveira,no uso de suas atribuições legais,e de acordo com a Lei N9453/2013 de 09 de
Janeiro de 2013;

RESOLVE,

Art. I9 NOMEAR o Sr. YGOR TINÔCO BESSA CHAGAS, para exercer o Cargo em
Comissão de Secretário Municipal deJuventudes,a partir de02 de Março de2015.

Art.2s Esta portaria entra em vigor na data desua publicação revogando as disposições
em contrário.

Gabinete do Prefeito Municipalde Acarape,Estado do Ceará,02de Março de2015.

FranklinVèrissimooííwiraÿ*ÿ
Prefeito Municipal

W
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Governo Municipal dc Acarapc

Construindo um novo tempo

CADASTRO DE GESTOR-CONFORMEIN/TCM N°03/13

Prefeitura Municipal de: ACARAPE Exercício: 2015

DADOS DA UNIDADE GESTORA:

Código e Nome da Unidade Gestora(conforme o SIM):

09.01-SECRETARIA MUNICIPAL DEJUVENTUDE

Nome do Servidor(Gestor):
YGOR TINOCO BESSA CHAGAS

Cargo/Função: CPF:
Secretário da Juventude 051.238.343-03

Matrícula: Período da Gestão:

02/03/2015 a 31/12/20153626
Nomeação/Designação Ato N°:

AEN N°70/2015
Data do Ato: Data da Publicação:

02/03/201502/03/2015
Delegação de Competência:

Ordenador da Despesa
Data da Publicação:Data do Ato:

02/03/2015
Data da Comunicação aoTCM:

02/03/2015 02/03/2015
Endereço Residencial:

RUA PAULO ALVES,S/N
Bairro/Distrito:

CENTRO
Município:

Acarape
UF: CEP:

CE 62.785-000

Período da Gestão:
02/03/2015 a 31/12/2015

Elaborado por:

YGOR TINOCO BESSA CHAGAS
Nomeação/Designação Ato N°:

AEN N°70/2015
Data da Publicação:

02/03/2015
Data do Ato:

02/03/2015

Tesoureira: Contador: Ordenador da Despesa:

ASS: 5
NÇPmtYgorTinôco Bessa Chagas

42—ASS: ASS:

NOME: Daniele Castro Alves NOME:Fco. Alraórío da Nascimento Neto

MAT.:010ÿ48/0-5(CRCÿCE)MAT.: 1481 MAT.: 3626

Ruo José Guilherme, 100 - Centro - CEP: 62.875-000 - Acoropc - Ceará
CNPJ: 23.555.170/0001-38 - CGF: 06.920.504-3
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Governo Municipal de Acarape

Construindo urn novo tempo

Município: Mês/Ano:

ACARAPE 12/2015
Orgão:

09-SECRETARIA MUNICIPAL DEJUVENTUDE

Unidade orçamentária:

01-SECRETARIA MUNICIPAL DEJUVENTUDE

CADASTRO DA EMPRESA E/OU CONTADOR RESPONSÁVEL

1.0. IDENTIFICAÇÃO

Município: Exercício:

ACARAPE 2015
Empresa:

MUNICÍPIOS CONSULTORIA&CONTABILIDADE S/S

Contador:

FRANCISCO ANTONIO DO NASCIMENTO NETO

CNPJ: CPF: CRC:

86.701.430/0001-56 360.887.573-53 010648/0-5(CE)

Endereço Comercial:

RUA COSTA SOUSA,106- BENFICA

CEP:60.020-300

FORTALEZA/CE

Endereço Residencial:

RUA LEONARDO MOTA,460- APT°801

MEIRELES - CEP:60.170-040
FORTALEZA/CE

Telefone: Telefone Fixo e Celular:

(85)3223.6400 (85)3214.0948 / 99916.3900

Email: Email:

municipiosconsultoria@amail.com fannetto@amail.com

Tesourelra: Contador: Ordenador da Despesa:

16ASS: ASS: ASS:

NOÿtEfVgor Tinôco Bessa Chagas

MAT.:3626

NOME: Daniele Castro Alves NOME: Fee/ Antonio daNascimento Netb

MAT.:0>0648/0-5(CRpCE)MAT.: 1481

Rua José Guilherme, 100 - Centro - CEP: 62.875-000 - Acarape - Ceará
CNPJ: 23.555.170/0001-38 - CGF: 06.920.504-3



PREFEITURA MUNICIPAL DE ACARAPE

Demonstração dos Fluxos de Caixa

8 - SECRETARIA DA JUVENTUDE
Exercício:2015 Período:01/01/2015 a 31/12/2015

DCASP(Art. 1o, III da Portaria n°700 de 10 de Dezembro de 2014)
Exercício

Atual
Exercício
Anterior

Fluxo de Caixa das Atividades das Operações

Ingressos
Receitas Derivadas e Originárias

Transferências Correntes Recebidas
Outros Ingressos Operacionais

33.010,26

0,00

0,00

33.010,26

Desembolsos
Pessoal e Demais Despesas
Juros e Encargos da Dívida
Transferências Concedidas
Outros Desembolsos Operacionais

33.010,26

29.887,00

0,00
0,00

3.123,26

Fluxo de Caixa Líquido das Atividades Operacionais(I) 0,00

Fluxo de Caixa das Atividades de Investimento

Ingressos
Alienação de Bens
Amortização de Empréstimos e Financiamentos Concedidos
Outros Ingressos de Investimentos

0,00

0,00

0,00

0,00

Desembolsos
Aquisição de Ativo Não Circulante
Concessão de Empréstimos e Financiamentos
Outros Desembolsos de Investimentos

0,00

0,00

0,00

0,00

Fluxo de Caixa Líquido das Atividades de Investimento (II) 0,00

Fluxo de Caixa das Atividades de Financiamento

íSistema GESTOR - Módulo: Balanço Contábil Página.:1 /9
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SECRETARIA MUNICIPAL DEJUVENTUDE

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO
Exercício Financeiro

2015
(02/03/2015 a 31/12/2015)

Contas de Gestão-IN-TCM/CE n.°03/13
III-Demonstração de Fluxos de Caixa, Balanços Orçamentário, Financeiro, Patrimonial e Demonstração das Variações

Patrimoniais(Relação de Bens)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ACARAPE

Demonstração dos Fluxos de Caixa

8 - SECRETARIA DA JUVENTUDE
n Exercício:2015 Período: 01/01/2015 a 31/12/2015

DCASP(Art. 1o, III da Portaria n°700 de 10 de Dezembro de 2014)
Exercício

Atual
Exercício
Anterior

Ingressos
Operações de Crédito

Integralização do Capital Social de Empresas Dependentes
Transferências de Capital Recebidas

Outros Ingressos de Financiamentos

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

Desembolsos

Amortização/Refinanciamento da Dívida
Outros Desembolsos de Financiamentos

0,00

0,00

0,00

Fluxo de Caixa Líquido das Atividades de Financiamento (III) 0,00

Geração Líquida de Caixa e Equivalente de Caixa (I + II + III)
Caixa e Equivalente de Caixa Inicial
Caixa e Equivalente de Caixa Final

0,00

0,00

0,00

Quadro de Receitas Derivadas e Originárias

Receita Tributária

Receita de Contribuições
Receita Patrimonial

Receita Agropecuária

Receita Industrial
Receita de Serviços
Remuneração das Disponibilidades

Outras Receitas Derivadas e Originárias

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Total das Receitas Derivadas e Originárias 0,00

tSistema GESTOR - Módulo: Balanço Contábil Página.:2/9



PREFEITURA MUNICIPAL DE ACARAPEmmm
v?. Demonstração dos Fluxos de Caixa Exercício: 2015 Período:01/01/2015 a 31/12/2015

<r • «9*
8 -SECRETARIA DA JUVENTUDE DCASP(Art. 1o, III da Portaria n°700 de 10 de Dezembro de 2014)

Exercício
Atual

Exercício
Anterior

Quadro de Transferências Recebidas e Concedidas

Transferências Recebidas
Intergovernamentais

da União

de Estados e Distrito Federal
de Municípios

Intragovernamentais

Outras Transferências Recebidas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Total das Transferências Recebidas 0,00

Transferências Concedidas

Intergovernamentais
da União

de Estados e Distrito Federal
de Municípios

Intragovernamentais

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Total das Transferências Concedidas 0,00

Quadro de Desembolsos de Pessoal e Demais Despesas por Função

Administração 29.887,00

Total dos Desembolsos de Pessoal e Demais Despesas por Função 29.887,00

l
Sistema GESTOR - Módulo: Balanço Contábil Página.:3/9



PREFEITURA MUNICIPAL DE ACARAPE

Demonstração dos Fluxos de Caixa

8 -SECRETARIA DA JUVENTUDE
T.H : Exercício:2015 Período:01/01/2015 a 31/12/2015— DCASP(Art. 1o, III da Portaria n°700 de 10 de Dezembro de 2014)

Exercício
Atual

Exercício
Anterior

Quadro de Desembolsos de Juros e Encargos da Dívida

Juros e Correção Monetária da Dívida Interna
Juros e Correção Monetária da Dívida Externa
Outros Encargos da Dívida

0,00

0,00

0,00

Total dos Juros e Encargos da Dívida 0,00

YGOR TINÔCO BESSA CHAGÁSMUNICIPI09TCONSULTORIA
Contad/CRC/CE325 SECRETÁRIO(A)

Sistema GESTOR - Módulo: Balanço Contábil Página.:4/9



PREFEITURA MUNICIPAL DE ACARAPE

Balanço Orçamentário

8 - SECRETARIA DA JUVENTUDE
m9 Exercício: 2015 Período:01/01/2015 a 31/12/2015
3 -- DCASP(Art. 1o, III da Portaria n°700 de 10 de Dezembro de 2014)

Despesas
Empenhadas

Saldo da
Dotação
(i)=(e-f)

Dotação
Inicial(d)

Dotação
Atualizada(e)

Despesas
Liquidadas(g)

Despesas
Pagas(h)

Despesas Orçamentárias

(!)
DESPESASCORRENTES
PESSOAL EENCARGOSSOCIAIS
OUTRAS DESPESASCORRENTES
DESPESASDE CAPITAL
INVESTIMENTOS

508.500,00

148.000,00

360.500,00

36.000,00

36.000,00

116.500,00

56.000.00
60.500,00

21.000,00

21.000,00

38.247.00
38.247,00

38.247,00

38.247,00

29.887,00

29.887,00
78.253.00
17.753,00

60.500,00
21.000,00

21.000.00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

Subtotal das Despesas(VI) 544.500,00 137,500,00 38.247,00 38.247,00 29.887,00 99.253,00

Amortização da Divida/Refinanciamento (VII)
Amortização da Dívida Interna
Dívida Mobiliária
Outras Dívidas

Amortização da Dívida Externa
Dívida Mobiliária

Outras Dívidas
Subtotal com Refinanciamento(VIII)=(VI+VII) 544.500,00 137.500,00 38.247,00 38.247.00 29.887,00 99.253,00
Superávit(IX) 0,00 0,00
Total(X)= (VIII + IX) 544.500.00 137.500,00 38.247,00 38.247,00 29.887,00 99.253,00

Não Existe Restos a Pagar Não Processados

Não Existe Restos a Pagar Processados e Não Processados Liquidados

YGOR TINÔCO BESSA CHAGASÿMUNICÍPIOS CONSULTORIA
CONTADOR/CRC/CE:325

/
SECRETÁRIO(A)

Sistema GESTOR - Módulo: Balanço Contábil Página.:1 /9



PREFEITURA MUNICIPAL DE ACARAPE

1» Balanço Financeiro

8 - SECRETARIA DA JUVENTUDE

Exercício:2015 Período: 01/01/2015 a 31/12/2015

DCASP(Art. 1o, III da Portaria n°700 de 10 de Dezembro de 2014)
•m

Ingressos Dispêndios

Exercício
Atual

Exercício
Anterior

Exercício
Atual

Exercício
Anterior

Especificação Especificação

Receita Orçamentaria(I) Despesa Orçamentária(VI)

Vinculada

Outras Transferências Federais

0,00 38.247,00

38.247,00

38.247,00

Transferências Financeiras Recebidas(II)

Secretaria da Juventude

29.887,00

29.887,00

Transferências Financeiras Concedidas(VII) 0,00

Recebimentos Extraorçamentários (III)
Contribuição Previdenciana - INSS
Empenhado a Pagar Processado

IRRF

11.483,26

2.976,16

8.360,00

147,10

Pagamentos Extraorçamentários(VIII)
Contribuição Previdenciaria - INSS
IRRF

3.123,26

2.976,16

147,10

Saldo do Exercício Anterior(IV)
Caixa e Equivalente de Caixa

Saldo para Exercício Seguinte(IX)
Caixa e Equivalente de Caixa0,00 0,00

Depósitos Restituíveis e Valores Vinculados 0,00 Depósitos Restituíveis e Valores Vinculados 0,00

Total(V)=(I + II + III + IV) 41.370,26 Total(X)=(VI VII + VIII IX) 41.370,26

/ YGOR TINÔCO BESSA CHAGASMUNICIPIOS/CONSL/LTORIA

Contactór CRC/CE:325 SECRETÁRIO(A)

Sistema GESTOR - Módulo: Balanço Contábil Página.:1 /9



PREFEITURA MUNICIPAL DE ACARAPE

Balanço Patrimonial

8 - SECRETARIA DA JUVENTUDE
* Exercício: 2015 Período:01/01/2015 a 31/12/2015

DCASP(Art. 1o, III da Portaria n°700 de 10 de Dezembro de2014)

Ativo Passivo

Exercício
Atual

Exercício
Anterior

Exercício
Atual

Exercício
Anterior

Especificação Especificação

PASSIVO CIRCULANTE
OBRIGAÇÕES TRABALHISTAS,PREVIDENCIÁRIAS E ASSISTENCIAIS A PA'

PESSOAL A PAGAR

PESSOAL A PAGAR -CONSOLIDAÇÃO
PESSOALA PAGAR

SALÁRIOS.REMUNERAÇÕES E BENEFÍCIOS

DEMAIS OBRIGAÇÕES A CURTO PRAZO

VALORES RESTITUÍVEIS

VALORES RESTITUÍVEIS - CONSOLIDAÇÃO
CONSIGNAÇÕES

ATIVO CIRCULANTE

DEMAIS CRÉDITOS E VALORES A CURTO PRAZO

ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS

ADIANTAMENTOSCONCEDIDOS - CONSOLIDAÇÃO
SALÁRIO FAMÍLIA

23.36

23,36

23.36

23.36
23,36

23,36

23.36

23,36

23,36

23,36

8.405.10

8.360.00
8.360,00

8.360,00

8.360,00

8.360,00

45,10

45,10

45,10

45,10

45,10

45.10

0.00

0.00

0,00

0,00

0,00

45,10

45,10

45,10

45.10
45,10INSS

Total do Passivo 8.405.10 45.10

Património Líquido

Exercício
Atual

Exercício
Anterior

Especificação

RESULTADOS ACUMULADOS

SUPERÁVITS OU DÉFICITS ACUMULADOS
SUPERÁVITS OU DÉFICITS ACUMULADOS - CONSOLIDAÇÃO
SUPERÁVITSOU DÉFICITS DO EXERCÍCIO

SUPERÁVITS OU DEFICITS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES

-8.381,74

-8.381.74

-8.381.74

-8.360.00
-21,74

-21,74

-21.74
-21,74

0.00

-21.74
Total do Património Liquido -8.381,74 -21,74

Total Total23,36 23,36 23,36 23,36

Ativo Financeiro 23,36 Passivo Financeiro23,36 8.405.10 45,10

Ativo Permanente 0,00 Passivo Permanente0,00 0,00 0,00

Saldo Patrimonial -8.381,74 -21,74

Compensações

Especificação EspecificaçãoExercício
Atual

Exercício
Anterior

Exercício
Atual

Exercício
AnteriorSaldo dos Atos Potenciais Ativos Saldo dos Atos Potenciais Passivos

Sistema GESTOR - Módulo: Balanço Contábil Página.:1 /9



PREFEITURA MUNICIPAL DE ACARAPE

Balanço Patrimonial

8-SECRETARIA DA JUVENTUDE
* 5M'V% Exercício: 2015 Período:01/01/2015 a 31/12/2015tV*
«2

DCASP(Art. 1o, III da Portaria n°700 de 10 de Dezembro de 2014)
Especificação EspecificaçãoExercício

Atual
Exercício
Anterior

Exercício
Atual

Exercício
AnteriorSaldo dos Atos Potenciais Ativos Saldo dos Atos Potenciais Passivos

Garantias e Contragarantias Recebidas Garantias e Contragarantias Concedidas0.00 0,00 0,00 0.00
Direitos Conveniados e Outros Instrumentos Direitos Conveniados e Outros Instrumentos0.00 0.00 0.00 0.00
Direitos Contratuais Obrigações Contratuais0,00 0,00 0,00 0.00
Outros Atos Potenciais do Ativo 0,00 0,00 Outros Atos Potenciais do Passivo 0,00 0.00
Total Total0.00 0.00 0,00 0.00

77 YGOR TINÔCO BESSA CHAGAS
SECRETÁRIO(A)

%

MUNICÍPIOS GONSULTORIA
CONTADOR RC/CE:32ÿ

Sistema GESTOR - Módulo: Balanço Contábil Página.:2 /9



PREFEITURA MUNICIPAL DE ACARAPE

Variações Patrimoniais

8 - SECRETARIA DA JUVENTUDE
IS Exercício: 2015 Período: 01/01/2015 a 31/12/2015

DCASP(Art. 1o, III da Portaria n°700 de 10 de Dezembro de 2014)

Variações Patrimoniais Quantitativas

Exercício
Atual

Exercício
Atual

VARIAÇÃO PATRIMONIAL AUMENTATIVA

TRANSFERÊNCIAS E DELEGAÇÕES RECEBIDAS

TRANSFERÊNCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS

TRANSFERÊNCIAS RECEBIDAS PARA A EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA

TRANSFERÊNCIAS RECEBIDAS PARA A EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA

REPASSE RECEBIDO

VARIAÇÃO PATRIMONIAL DIMINUTIVA

PESSOAL E ENCARGOS

REMUNERAÇÃO A PESSOAL

REMUNERAÇÃO A PESSOAL ATIVO CIVIL-ABRANGIDOSPELO RPPS
REMUNERAÇÃO A PESSOAL ATIVO CIVIL-ABRANGIDOSPELO RPP
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL- RPPS
VENCIMENTOS ESALÁRIOS

29.887,00 38.247,00

29.887,00 38.247,00

29.887,00 38.247,00

29.887,00 38.247,00

29.887,00 38.247,00

29.887,00 38.247,00

38.247,00

Resultado Patrimonial do Exercício - Défcit 8.360,00

Variações Patrimoniais Qualitativas

Exercício
Atual

Incorporação de Ativo 0,00

Desincorporação de Passivo

Incorporação de Passivo

Desincorporação de Ativo

0,00

0,00

0,00

YGOR TINÔCO BESSA CHAGÁS
SECRETÁRIO(A)

MUNICÍPIOS(CONSULTORIA

Contado/CRC/CE:325

Sistema GESTOR - Módulo: Balanço Contábil Página.:1 /9



ai
ms?
m-

Governo Municipal de Acarape
Construindo um novo tempo

SECRETARIA MUNICIPAL DEJUVENTUDE

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO
Exercício Financeiro

2015
(02/03/2015 a 31/12/2015)

Contas de Gestão-IN-TCM/CE n.°03/13
III- Anexos Auxiliares

Rua José Guilherme, 100 - Centro - CEP: 62.875-000 - Aearcpe - Ceará
CNPJ: 23.555.170/0001-38 - CGF: 06.920.504-3



Estado do Ceará
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACARAPE
8 - SECRETARIA DA JUVENTUDE

Exercício de 2015

Período:01/01/2015 a 31/12/2015

Página.: 1

(em RS 1,00)Receita e Despesa Segundo as Categorias Económicas
Adendo II a Portaria SOF No.03,de 04 de Fevereiro de 1985
Anexo 1. da Lei No.4.320/64

Receitas Despesas

Receitas Correntes 0,00 Despesas Correntes 38.247,00

DEFICIT Corrente 38.247,00 PESSOAL E ENCARGOSSOCIAIS 38.247.00

Deduções da Receita Corrente 0,00

Deduções do FUNDEB

Deduções da Receita Patrimonial

0,00

0,00

RESUMO

Receitas Correntes

Receitas de Capital

Receitas Correntes Intra-Orçamentárias

Déficit

0,00 Despesas

Despesas de Capital

38.247,00

0,00 0,00

0,00

38.247,00

Total Geral do Anexo 01: 38.247,00 38.247,00

/' y: //•'A'?yy \GOR TINôCO BESSA CHAGASIMUNICÍPIO; »N! LTORIA

SECRETÁRIO(A)CRC/CE:32
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Receitas Segundo as Categorias Económicas

Anexo 2,da Lei n°4320,de 17/03/64(Portaria SOF n°8,de 04/02/85) (em R$1,00)

Código Especificação Detalhamento Fonte Cat. Económica

Receitas
Não existem Receitas Orçamentárias para esta Unidade Gestora.

MUNICíPIOS CON/UÍTÓRIA E CONTABILIDADE S/S
fancisco Antonio do Nascimento Neto_ >5ocio Administrador

CPF3ÿS7.573-53 - CRC/CE 010648/0-5
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_Página.: 1

Despesa Segundo as Categorias Económicas

Anexo 2, da Lei n°4320,de 17/03/64(Portaria SOF n° 8,de 04/02/85)

Orgão: 09 Secretaria da Juventude

U.O.: 09.01 Secretaria da Juventude

Código Especificação Desdobramento Grupo Cat. Económica

3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES

3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

3.1.90.00.00 Aplicações Diretas

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal

38.247,00

38.247,00

38.247,00

38.247,00

Total da Unidade Orçamentária: 38.247,00 38.247,00 38.247,00

Total Geral: 38.247,00

í\
líâct)
// YGORTll<JÔCO BESSA CHAGASCuÇMUNICíPIOS CON

CRC/CE:325

TORIA

SECRETÁRIO(A)
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Despesa Segundo as Categorias Económicas - Consolidado
Anexo 2, da Lei n°4320,de 17/03/64(Portaria SOF n°8,de 04/02/85)

Código Especificação Desdobramento Grupo Cat. Económica

3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES

3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOSSOCIAIS

3.1.90.00.00 Aplicações Diretas

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal

38.247,00

38.247,00

38.247,00

38.247,00

Total Geral: 38.247,00

j/n'/1 Jjs&tÀ
/# 'YGOR TINOCO BESSA CHAGASMUNICIP/DS COl iULTORIA

SECRETÁRIO(A)'CRC/CE:325
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Despesas Por Funções,Subfunções e Programas
Anexo6, da Lei n°4320,de 17/03/64(Portaria SOF n°8,de 04/02/85)

Orgão: 09 Secretaria da Juventude

U.O.: 09.01 Secretaria da Juventude

Código Especificação Op. Especiais Projetos Atividades Total

04.000.0000 Administração

04.122.0000 Administração Geral

04.122.0061 GESTÃO ADMINISTRATIVA

0,00 0,00 38.247,00

38.247,00

38.247,00

38.247,00

38.247,00

38.247,00

0,00 0,00

0,00 0,00

Total da Unidade Orçamentária: 0,00 0,00 38.247,00 38.247,00

Total Geral: 0,00 0,00 38.247,00 38.247,00

lã
/

YGOR TINÔCO BESSA CHAGAS

SECRETÁRIO(A)

MUNICIPI iULTORIA

RC/CE:3z5
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Despesas Por Funções,Subfunções e Programas
Anexo 7,da Lei n°4320,de 17/03/64(Portaria SOF n° 8,de 04/02/85)

Código Especificação Op. Especiais Projetos Atividades Total

04.000.0000 Administração

04.122.0000 Administração Geral

04.122.0061 GESTÃO ADMINISTRATIVA

0,00 0,00 38.247,00

38.247,00

38.247,00

38.247,00

38.247,00

38.247,00

0,00 0,00

0,00 0,00

Total Geral: 0,00 0,00 38.247,00 38.247,00

/]
YGOR TINÒCO BESSA CHAGAS

SECRETÁRIO(A)

MUNICimOS CONSULTORIA
/CRC/CE:325
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Despesas Por Funções,Subfunções e Programas de Acordo com o Vínculo

Anexo 8,da Lei n°4320,de 17/03/64(Portaria SOF n° 8,de 04/02/85)

Código Especificação Ordinário Vinculado Total

01.000.0000 Legislativa

Ação Legislativa

GESTÃO LEGISLATIVA E CONTROLE EXTERNO

Administração

Defesa do Interesse Público no Precesso Judiciário

APOIO AO PROCESSO JUDICIÁRIO

Defesa da Ordem Jurídica

SERVIÇO JURÍDICO DO PODER PÚBLICO

Administração Geral

MODERNIZAÇÃO DA GESTÃO PÚBLICA

GESTÃO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

GESTÃO ADMINISTRATIVA

GESTÃO E FORMAÇÃO DE RECURSOS

CERIMONIAL
Administração Financeira

GESTÃO ADMINISTRATIVA

Controle Interno

CONTABILIDADE PÚBLICA MUNICIPAL

Comunicação Social

DIVULGAÇÃO OFICIAL

Direitos Individuais, Coletivos e Difusos

CONSELHOSGESTORES

Assistência Social

Administração Geral

GESTÃO ADMINISTRATIVA

PROMOÇÃO SOCIAL GERAL

Normalização e Fiscalização

PROMOÇÃO SOCIAL GERAL

Asistência ao Idoso

PROTEÇÃO AO IDOSO

Asistência à Criança e ao Adolescente

GESTÃO E FORMAÇÃO DE RECURSOS

DIREITOS DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO

SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA PARA PESSOAS DE

SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA PARA PESSOAS DE

Assistência Comunitária

0,00 0,00 0,00

01.031.0000 0,00 0,00 0,00

01.031.0001 0,00 0,00 0,00

04.000.0000 0,00 38.247,00 38.247,00

04.062.0000 0,00 0,00 0,00

04.062.0021 0,00 0,00 0,00

04.091.0000 0,00 0,00 0,00

04.091.0042 0,00 0,00 0,00

04.122.0000 0,00 38.247,00 38.247,00

04.122.0006 0,00 0,00 0,00

04.122.0007 0,00 0,00 0,00

38.247,00 38.247,0004.122.0061 0,00

04.122.0066 0,00 0,00 0,00

0,00 0,0004.122.0071 0,00

04.123.0000 0,00 0,000,00

04.123.0061 0,00 0.00 0,00

0,000,00 0,0004.124.0000

0,00 0,00 0,0004.124.0065

0,000,0004.131.0000 0,00

0,000,00 0,0004.131.0070

0,00 0,000,0004.422.0000

0,000,00 0,0004.422 0555

08.000.0000

08.122.0000

08.122.0061

0,00 0,000,00

0,00 0,000,00

0,000,00 0,00

0,00 0,00 0,0008.122.0141

0,000,00 0,0008.125.0000

0,00 0.000,0008.125.0141

0.000,00 0,0008.241.0000

0,00 0,00 0,0008.241.0144

0,00 0,000,0008.243.0000

0,00 0.000,0008.243.0066

0,000,0008.243.0143 0,00

0,000,00 0,0008.243.0150

0,000,00 0,0008.243.0151

0,000,00 0,0008.244.0000

í
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Despesas Por Funções,Subfunçoes e Programas de Acordo com o Vínculo

Anexo 8, da Lei n°4320,de 17/03/64(Portaria SOF n° 8,de 04/02/85)

Código Especificação Ordinário Vinculado Total

EDIFICAÇÕES PÚBLICAS

ASSOCIATIVISMO

PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA

PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL

Alimentação e Nutrição

SEGURANÇA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

Empregabilidade

PROMOÇÃO DO TRABALHO E GERAÇÃO DE

Direitos Individuais, Coletivos e Difusos

CONSELHOSGESTORES

Outras Transferências

CONTRIBUIÇÕES

Previdência Social

Administração Geral

GESTÃO ADMINISTRATIVA

Saúde

Administração Geral

GESTÃO ADMINISTRATIVA

GESTÃO DO SUS

Assistência Comunitária

ASSISTÊNCIA A GRUPOS VULNERÁVEIS

Atenção Básica

FORTALECIMENTO DA ATENÇÃO BÁSICA DE

EDIFICAÇÕES PÚBLICAS

ASSISTÊNCIA DESAÚDE PÚBLICA

MELHORIA DO NIVEL DESAÚDE DA CRIANÇA

Asistência Hospitalar e Ambulatorial

ASSOCIATIVISMO

ASSISTÊNCIA DESAÚDE PÚBLICA

Suporte Profilático e Terapêutico

ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA

Vigilância Sanitária

VIGILÂNCIA À SAÚDE

Vigilância Epidemiológica

CONTROLE EPIDEMIOLÓGICO

Direitos Individuais, Coletivos e Difusos

08.244.0068 0,00 0,00 0,00

08 244.0145 0,00 0,00 0,00

08.244.0148 0,00 0,00 0,00

08.244.0149 0,00 0,00 0,00

08.306.0000

08.306.0234

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

08.333.0000 0,00 0,00 0,00

08.333.0203 0,00 0,00 0.00

0,00 0,00 0,0008.422.0000

0,00 0,00 0,0008.422.0555

0,00 0,000,0008.845.0000

0,000,000,0008.845.0541

0,000,00 0,0009.000.0000

0,000,00 0,0009 122.0000

0,000,00 0,0009.122.0061

0,00 0,000,0010.000.0000

0,00 0,00 0,0010.122.0000

0,00 0,000,0010.122.0061

0,00 0,0010.122.0546 0,00

0,000,00 0,0010.244.0000

0,00 0,000,0010.244.0142

0,000,00 0,0010.301.0000

0,000,00 0,0010.301.0033

0,000,00 0,0010.301.0068

0,00 0,000,0010.301.0181

0,000,00 0,0010.301.0188

0,00 0,000,0010.302.0000

0,000,00 0,0010.302.0145

0,000,00 0,0010.302.0181

0,000,00 0,0010.303.0000

0,000,00 0,0010.303.0192

0,000,00 0,0010.304.0000

0,000,00 0,0010.304.0185

0,000,00 0.0010.305.0000

10.305.0187 0,00 0,000,00

0,000,00 0,0010.422.0000

(
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Despesas Por Funções,Subfunções e Programas de Acordo com o Vinculo

Anexo 8. da Lei n°4320,de 17/03/64(Portaria SOF n° 8,de 04/02/85)

Código Especificação Ordinário Vinculado Total

10.422.0555 CONSELHOSGESTORES

10.845.0000 Outras Transferências

10.845.0541 CONTRIBUIÇÕES

11.000.0000 Trabalho

11.333.0000 Empregabilidade

11.333.0205 ESTÁGIO PROFISSIONALIZANTE

12.000.0000 Educação

12.128.0000 Formação de Recusos Humanos

12.128.0066 GESTÃO E FORMAÇÃO DE RECURSOS

12.361.0000 Ensino Fundamental

12.361.0221 EDUCAÇÃO BÁSICA

12.361.0226 TRASPORTE ESCOLAR

12.361.0227 ALIMENTAÇÃO ESCOLAR

12.361.0229 AÇÕES SÓCIO-EDUCATIVAS E CULTURAIS

12.362.0000 Ensino Médio

12.362.0221 EDUCAÇÃO BÁSICA

12 363.0000 Ensino Profissional

12.363.0223 ENSINO PROFISSIONALIZANTE

12.364.0000 Ensino Superior

12.364.0221 EDUCAÇÃO BÁSICA

12.365.0000 Educação Infantil

12.365.0221 EDUCAÇÃO BÁSICA

12.366.0000 Educação de Jovens e Adultos

12.366.0221 EDUCAÇÃO BÁSICA

12.367.0000 Educação Especial

12.367.0230 EDUCAÇÃO COMPENSATÓRIA

12.368.0000 Educação Básica

12.368.0061 GESTÃO ADMINISTRATIVA

12.368.0068 EDIFICAÇÕES PÚBLICAS

12.422.0000 Direitos Individuais, Coletivos e Difusos

12.422.0555 CONSELHOS GESTORES

12.812.0000 Desporto Comunitário

12.812.0522 PARQUES DESPORTIVOS

12.845.0000 Outras Transferências f
12.845.0541 CONTRIBUIÇÕES / /
13.000.0000 Cultura

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,000,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0.00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,000,00 0,00

0,00 0,000,00

0,00 0,000,00

0,000,00 0,00

0,00 0,000,00

0,000,00 0,00

0,00 0,000,00

0,000,00 0,00

0,000,00 0,00

0,00 0,000,00

0,00 0,000,00

0,00 0,000,00

0,00 0,000,00

0,000,00 0,00

0,000,000,00

0,00 0,000,00

0,00 0,000,00

0,00 0,000,00

0,000,00 0,00

0,00 0,000,00

0,00 0,000,00

0,00 0,000,00
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Despesas Por Funções,Subfunções e Programas de Acordo com o Vinculo

Anexo 8, da Lei n°4320,de 17/03/64(Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

Código Especificação Ordinário Vinculado Total

13.122.0000 Administração Geral

GESTÃO ADMINISTRATIVA

Asistência â Criança e ao Adolescente

ASSISTÊNCIA A GRUPOS VULNERÁVEIS

Difusão Cultural

EDIFICAÇÕES PÚBLICAS

DIFUSÃO CULTURAL

FESTIVIDADES POPULARES

Urbanismo

Administração Geral

GESTÃO ADMINISTRATIVA

EDIFICAÇÕES PÚBLICAS

APOIO AOS SERVIÇOS DESEGURANÇA

Infra-Estrutura Urbana

PRAÇAS,PARQUES EJARDINS

VIAS PÚBLICAS

Seviços Urbanos

LIMPEZA PÚBLICA

SERVIÇOS DE UTILIDADE PÚBLICA

Saneamento

Assistência Comunitária

SANEAMENTO BÁSICO GERAL

ABASTECIMENTO D'ÁGUA

Saneamento Básico Urbano

ESGOTAMENTO SANITÁRIO

Gestão Ambiental

Controle Ambiental

ARBORIZAÇÃO

Ciência e Tecnologia

Tecnologia da Informação

INFORMÁTICA

Agricultura

Recursos Hídricos

DEFESA CONTRA ASSECAS

Defesa Sanitária Animal

DEFESA ANIMAL

0,00 0,00 0,00

13.122.0061 0,00 0,00 0,00

13.243.0000

13.243.0142

13.392.0000

13.392.0068

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,0013.392.0241

0,00 0,00 0,0013.392.0243

0,0015.000.0000 0,00 0,00

0,00 0,00 0,0015.122.0000

0,00 0,000,0015.122.0061

0,00 0,000,0015.122.0068

0,00 0,00 0,0015.122.0102

0,00 0,00 0.0015.451.0000

0,000,00 0,0015.451.0284

0,00 0,000,0015.451.0285

0,00 0,000,0015.452.0000

0,000,00 0,0015 452.0283

0,000,00 0,0015.452.0286

0,00 0,000,0017,000.0000

0,00 0,00 0,0017.244.0000

0,00 0,0017.244.0321 0,00

0,00 0,00 0,0017.244.0322

0,000,00 0,0017.512.0000

17.512.0324 0,00 0,000,00

0,0018.000.0000 0,00 0,00

18.542.0000 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,0018.542.0346

0,000,00 0,0019.000.0000

0,00 0,00 0,0019.126.0000

0,00 0.000,0019.126.0364

0,000,00 0,0020.000.0000

0,000,0020.544.0000 0,00

0,000,00 0,0020.544.0345

0,00 0,000,0020.604.0000

0,000,0020.604.0384 0,00

(



Estado do Ceará
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACARAPE
8 - SECRETARIA DA JUVENTUDE

Exercício de 2015

Período:01/01/2015 a 31/12/2015

Página.:5

Despesas Por Funções,Subfunçoes e Programas de Acordo com o Vinculo
Anexo 8, da Lei n°4320,de 17/03/64(Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

Código Especificação Ordinário Vinculado Total

20.606.0000 Extensão Rural

20.606.0381 AGRICULTURA FAMILIAR

20.606.0402 APOIO A ASSENTAMENTOS

23.000.0000 Comércio e Serviços

23.691.0000 Promoção Comercial

23.691 0441 FORTALECIMENTO COMERCIAL

23.695.0000 Turismo

23.695.0444 EXPANSÃO TURlSTICA
25.000.0000 Energia

25.752.0000 Energia Elétrica

25.752.0482 ELETRIFICAÇÃO RURAL

25.752.0483 ELETRIFICAÇÃO URBANA E ILUMINAÇÃO

26.000.0000 Transporte

26.782.0000 Transporte Rodoviário

26.782.0501 ESTRADAS VICINAIS

26.782.0502 FROTA DE VEÍCULOS E MÁQUINAS

27.000.0000 Desporto e Lazer

27.812.0000 Desporto Comunitário

27.812.0521 DESPORTO AMADOR

27.812.0522 PARQUES DESPORTIVOS

28.000.0000 Encargos Especiais

28.843.0000 Serviço da Dívida Interna

28.843.0545 ENCARGOS E CONTROLE DE DÍVIDA PÚBLICA

99.000.0000 Reserva de Contingência

99.999.0000 Reserva de Contingência

99.999.9999 RESERVA DE CONTIGÊNCIA

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0.00

0,00 0.00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,000,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,000,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,000,00

0,000,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,000,00 0,00

0,00 0,000,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,000,00

0,00 0,000,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,000,00

Total Geral: 38.247,00 38.247,000,00

// YGOR TINÔCO BESSA CFÍAGASfMUNICíPIOS CONS ORIA

SECRETÁRIO(A)CRG7CE:325
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Página.: 1

Despesas por Órgãos e Funções

Anexo 9,da Lei n°4320,de 17/03/64(Portaria SOF n°8,de 04/02/85)

Essencial à
Justiça

Unidade Orçamentária Legislativa Judiciária Administração

Secretaria da Juventude 0,00 0,00 0,00 38.247,00

Total Geral: 0,00 0,00 0,00 38.247,00



Estado do Ceará
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACARAPE
8 - SECRETARIA DA JUVENTUDE

Exercício de 2015

Período:01/01/2015 a 31/12/2015

Página.: 1

Despesas por Órgãos e Funções

Anexo 9, da Lei n°4320,de 17/03/64(Portaria SOF n° 8,de 04/02/85)

Defesa
Nacional

Segurança
Pública

Relações
Exteriores

Assistência
Social

Unidade Orçamentária

Secretaria da Juventude 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00

A



Estado do Ceará
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACARAPE
8 - SECRETARIA DA JUVENTUDE

Exercício de 2015

Período:01/01/2015 a 31/12/2015

Página.: 1

Despesas por Órgãos e Funções

Anexo 9,da Lei n°4320,de 17/03/64(Portaria SOF n° 8,de 04/02/85)

Previdência
Social

Unidade Orçamentária Saúde Trabalho Educação

Secretaria da Juventude 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00

T

(



Estado do Ceará
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACARAPE
8 -SECRETARIA DA JUVENTUDE

Exercício de 2015

Período:01/01/2015 a 31/12/2015

Página.: 1

Despesas por Órgãos e Funções

Anexo 9, da Lei n°4320,de 17/03/64(Portaria SOF n° 8,de 04/02/85)

Direito da
Cidadania

Unidade Orçamentária Cultura Urbanismo Habitação

Secretaria da Juventude 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00



Exercício de 2015Estado do Ceará
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACARAPE
8 - SECRETARIA DA JUVENTUDE

Período:01/01/2015 a 31/12/2015

Página.: 1

Despesas por Órgãos e Funções
Anexo 9,da Lei n°4320,de 17/03/64(Portaria SOF n°8,de 04/02/85)

Gestão
Ambiental

Ciência e
Tecnologia

Unidade Orçamentária Saneamento Agricultura

Secretaria da Juventude 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00

Tr

(



Estado do Ceará
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACARAPE
8 - SECRETARIA DA JUVENTUDE

Exercício de 2015

Período:01/01/2015 a 31/12/2015

Página.: 1

Despesas por Órgãos e Funções
Anexo 9,da Lei n°4320,de 17/03/64(Portaria SOF n° 8,de 04/02/85)

Organização
Agrária

Comércio e
Serviços

Unidade Orçamentária Indústria Comunicações

Secretaria da Juventude 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Geral: 0,00 0,00 0,000,00



Estado do Ceará
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACARAPE
8 - SECRETARIA DA JUVENTUDE

Exercício de 2015

Período:01/01/2015 a 31/12/2015

Página.: 1

Despesas por Órgãos e Funções

Anexo 9,da Lei n°4320,de 17/03/64(Portaria SOF n°8,de 04/02/85)

Desporto e
Lazer

Encargos
Especiais

Unidade Orçamentaria Energia Transporte Total

0,00 0,00 0,00 0,00 38.247,00vSecretaria da Juventude

Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00 38.247,00

Uljsf* fato*
/s YGOR T1NÔCO BESSA CHACÍASíMUNICIPIOS/CONSUIJTORIA

CRC/CE:325 SECRETÁRIO(A)



Estado do Ceará
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACARAPE
8 - SECRETARIA DA JUVENTUDE

Exercício de 2015

Período:01/01/2015 a 31/12/2015

Página.: 1

Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada

Anexo 11 , da Lei n°4320,de 17/03/64(Portaria SOF n° 8,de 04/02/85)

Orgão: 09

U.O.: 09.01 Secretaria da Juventude

Secretaria da Juventude

Créditos
Orçamentários e Especiais e
Suplementares Extraordinários

Créditos
RealizadaCódigo Especificação Total Diferença

3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 116.500,00

56.000,00

56.000,00

45.000,00

5.000,00

500,00

500,00

5.000,00

60.500,00

2.500,00

2.500,00

58.000,00

1.000,00

5.000,00

2.000,00

5.000,00

25.000,00

10.000,00

2.500,00

5.000,00

2.500,00

21.000,00

21.000,00

21.000,00

15.000,00

6.000,00

0,00 116.500,00

56.000,00

56.000,00

45.000,00

5.000,00

500,00

500,00

5.000,00

60.500,00

2.500,00

2.500,00

58.000,00

1.000,00

5.000,00

2.000,00

5.000,00

25.000,00

10.000,00

2.500,00

5.000,00

2.500,00

21.000,00

21.000,00

21.000,00

15.000,00

6.000,00

38.247,00

38.247,00

38.247,00

38.247,00

78.253,00

17.753,00

17.753,00

6.753,00

5.000,00

500,00

500,00

5.000,00

60.500,00

2.500,00

2.500,00

58.000,00

1.000,00

5.000,00

2.000,00

5.000,00

25.000,00

10.000,00

2.500,00

5.000,00

2.500,00

21.000,00

21.000,00

21.000,00

15.000,00

6.000,00

3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS 0,00

3.1.90.00.00 Aplicações Diretas 0,00

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas 0,00

3.1.90.13.00 Obrigações Patronais - INSS 0,00 0,00

3.1.90.92.00 Despesasde Exercidos 0,000,00

Ressarcimento de Despesas de

Obrigações Patronais - RPPS
3.1.90.96.00 0,00 0,00

3.1.91.13.00 0,000,00

OUTRAS DESPESAS3.3.00.00.00 0,000,00

3.3.50.00.00 Transferências a Instituições 0,000,00

3.3.50.41.00 Contribuições 0,00 0,00

3.3.90.00.00 Aplicações Diretas

Contratação por Tempo

0,000,00

3.3.90.04.00 0,000,00

3.3.90.30.00 Material de Consumo 0,000,00

3.3.90.31.00 Premiações Culturais. Artísticas,

Outros Serviços de Terceiros -
Outros Serviços de Terceiros -

0,000,00

0,003.3.90.36.00 0,00

3.3.90.39.00 0,000,00

3.3.90.47.00 Obrigações Tributárias e 0,000,00

Outros Auxílios Financeiros a 0,003.3.90.48.00 0,00

Despesasde Exercidos3.3.90.92.00 0,000,00

3.3.90.93.00 Indenizações e Restituições 0,000,00

DESPESAS DECAPITAL4.0.00.00.00 0,000,00

INVESTIMENTOS4.4.00.00.00 0,00 0,00

4.4.90.00.00 Aplicações Diretas

4.4.90.51.00 Obras e Instalações

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material

0,000,00

0,00 0,00

0.000,00

0,00 137.500,00 38.247,00 99.253,00Total da Unidade Orçamentária: 137.500,00



Estado do Ceará
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACARAPE
8 - SECRETARIA DA JUVENTUDE

Exercício de 2015

Período:01/01/2015 a 31/12/2015

_Página.:2

Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada

Anexo 11,da Lei n°4320,de 17/03/64(Portaria SOF n°8,de 04/02/85)

Total Geral: 137.500,00 0,00 137.500,00 38.247,00 99.253,00

JZf/Z? YGORVNôCO BESSA CHAGASMUNICÍPIOS CONSULTORIA

CR07CE:325 SECRETÁRIO(A)



Estado do Ceará
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACARAPE
8 - SECRETARIA DA JUVENTUDE

Exercício de 2015

Período:01/01/2015 a 31/12/2015

Página.: 1

Demonstrativo da Dívida Fundada Interna

Anexo 16,da Lei n°4320,de 17/03/64(Portaria SOF n°8,de 04/02/85)

Autorizações Movimento no Período
Saldo Anterior Saldo Atual

N° Lei Data Lei Quant Valor Emissão Contrato Data Contr. Inscrição Baixa

(
MUNICíPIOS CONSULTORIAÿCONTABILIDADE S/S

Francisco Apronio do Nascimento Neto
Jiocio Administrador

- CRC/CE 010648/0-5CPF:



Estado do Ceará
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACARAPE
8- SECRETARIA DA JUVENTUDE

Exercício de 2015

Período:01/01/2015 a 31/12/2015

Página.: 1

Demonstrativo da Dívida Flutuante

Anexo 17,da Lei n°4320,de 17/03/64(Portaria SOF n° 8,de 04/02/85)

Saldo Anterior ao Período Movimento no Período Saldo Para o Período Seguinte
Título

Crédito Débito Inscrição Baixa Débito Crédito

Restos a Pagar

Restos a Pagar Processados

Restos a Pagar Não Processados

0,00 0,00 8.360,00 0,00 0,00 8.360,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SubTotal: 0,00 8.360,00 0,00 8.360,00

Depósitos / Créditos Diversos

Salario Familia

Contribuição Previdenciaria - INSS
0,00 23,36 0,00 0,00 23,36 0,00

45,10 0,00 2.976,16

147,10

2.976,16

147,10

0,00 45,10

IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Geral: 45,10 11.483,26 3.123,26 8.405,10

YGOR TINÔCO BESSA CHAGASMUNICÍPIOSCONSULTORIA

SECRETÁRIO(A)RC/CE:3Z5



Governo Municipal de Acarope
Construindo um novo tempo

SECRETARIA MUNICIPAL DEJUVENTUDE

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO
Exercício Financeiro

2015
(02/03/2015 a 31/12/2015)

Contas de Gestão-IN-TCM/CE n.°03/13
IV - Demonstrativo dos Adiantamentos Concedidos(Modelos03)

Rua José Guilherme, 100 - Centro - CEP: 62.875-000 - 4carcpe - Ceará
CNPJ: 23.555.170/0001-38 - CGF: 06.920.504-3
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Governo Municipal de Acarape

Construindo um novo tempo

DECLARAÇÃO

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas dos Municípios do Estado do

Ceará, em cumprimento ao disposto no inciso IV do Artigo 6.° da Instrução

Normativa n.° 03/13-TCM/CE, que a SECRETARIA MUNICIPAL DE

JUVENTUDE no exercício financeiro 2015(02/03/2015 a 31/12/20151. nada

tem a registrar no MODELO 03 - DEMONSTRATIVO DOS ADIANTAMENTOS

CONCEDIDOS.

Paço do Poder Executivo Municipal de Acarape- Estado do Ceará
Em,31 de dezembro de 2015.

GOR TINOCO BESSA CHAGAS
Secretário de Juventude
CPF:051.238.343-03

Ruo José Guilherme, 100 - Centro - CEP: 62.875-000 - Acarcpe - Ceará
CNPJ: 23.555.170/0001-38 - CGF: 06.920.504-3
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Governo Municipal de Acarape
Construindo urn novo tempo

I.N. N°03/13 - TCM/CE
MODELO 03

Município: ACARAPE

órgão: SECRETARIA DE MUNICIPAL DE JUVENTUDE

DEMONSTRATIVO SEM MOVIMENTAÇÃO

Exercício: 2015 Período: 02/03/2015 a 31/12/2015

Unidade Gestora: SECRETARIA DE MUNICIPAL DEJUVENTUDE

DEMONSTRATIVO DOS ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS(SUPRIMENTO DE FUNDOS)

Data limiteConcessão Comprovação
Valor

Devolvido
PiResponsável ObservaçãoValor

Concedido
Processo ProcessoData DataaplicaçãoN° N°

Nome
Matrícula
Nome
Matrícula
Nome
Matrícula
Nome
Matrícula
Nome
Matrícula
Nome
Matrícula

Tesoureiro/Responsável Controle Interno: Contador: Ordenador da Despesa:

ASS:

NOMÉ: YgorTinôco Bessa Chagas

MAT.: 3626

nASS: ASS:

NOME: Daniele de Castro Alves NOME: Fco. Antoníb do Nasíimento Neto

MAT.: 010648/00(CRC/CE)MAT.: 1481

RUQ José Guilherme, 100 - Centro - CEP: 62.875-000 - Acarcpe - Ceara
CNPJ: 23.555.170/0001-38 - CGF: 06.920.504-3



Governo Municipal de Acarape
Construindo um novo tempo

•

SECRETARIA MUNICIPAL DEJUVENTUDE

PRESTAÇAO DE CONTAS DE GESTÃO
Exercício Financeiro

2015
(02/03/2015 a 31/12/2015)

Contas de Gestão-IN-TCM/CE n.°03/13
V - Demonstrativo das Doações,Subvenções, Auxílios e Contribuições Concedidos(Modelo 04)

Rua José ôuilherme, 100 - Centro - CEP: 62.875-000 - Acarcpe - Ceará
CNPJ: 23.555.170/0001-38 - CGF: 06.920.504-3



'V

-r»

Governo Municipal de Acarape
Construindo um novo tempo

DECLARAÇÃO

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas dos Municípios do Estado do

Ceará, em cumprimento ao disposto no inciso V do Artigo 6.° da Instrução

Normativa n.° 03/13-TCM/CE, que a SECRETARIA MUNICIPAL DE

JUVENTUDE no exercício financeiro 2015(02/03/2015 a 31/12/2015T nada

DEMONSTRATIVO DAS DOAÇÕES,tem a registrar no MODELO 04

SUBVENÇÕES,AUXÍLIOS E CONTRIBUIÇÕES CONCEDIDOS.

Paço do Poder Executivo Municipal de Acarape- Estado do Ceará
Em,31 de dezembro de 2015.

V 'tZía#'jSw
YGOR TINOCO BESSA CHAGAS

Secretário de Juventude
CPF:051.238.343-03

Rua José Guilherme, 100 - Centro - CEP: 62.875-000 - Acarape - Ceará
CNPJ: 23.555.170/0001-38 - CGF: 06.920.504-3



/L

~

Z -

Governo Municipal de Acarape
Construindo um novo tempo

I.N. N°03/13 - TCM/CE
MODELO 04

Município: ACARAPE

órgão: SECRETARIA DE MUNICIPAL DE JUVENTUDE

DEMONSTRATIVO SEM MOVIMENTAÇÃO

Exercício: 2015 Período: 02/03/2015 a 31/12/2015

Unidade Gestora: SECRETARIA DE MUNICIPAL DE JUVENTUDE

DEMONSTRATIVO DAS DOAÇÕES,SUBVENÇÕES,AUXÍLIOS E CONTRIBUIÇÕES
- : -sr,

P.C.Junto ao Orgão
RepassadorConcessão

Entidade Beneficiada
Valor Concedido Processo N° Data do Pagamento Processo N° Data

Tesoureiro/Responsável Controle Interno: Contador: Ordenador da Despesa:

O--ASS: ASS:

______
/f/ //
_

NOME: Fco/Antonio d<ÿNascimento Neto

MAT.: 0ÿ0648/0-5(CRC/CE)

ASS:

NOMé:*Vgor Tinôco Bessa Chagas

MAT.: 3626

NOME: Daniele de Castro Alves

MAT.: 1481

Rua Jozé Guilherme, 100 - Centro - CEP: 62.875-000 - Acarcpe - Ceará
CNPJ: 23.555.170/0001-38 - CGF: 06.920.504-3
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Governo Municipal de Acarape
Construindo um novo tempo

SECRETARIA MUNICIPAL DEJUVENTUDE

PRESTAÇAO DE CONTAS DE GESTÃO
Exercício Financeiro

2015
(02/03/2015 a 31/12/2015)

Contas de Gestão-IN-TCM/CE n.°03/13
VI - Demonstrativo das Responsabilidades Não Regularizadas(Modelo 05)

Rua José Guilherme, 100 - Centro - CEP: 62.875-000 - Acarepe - Ceará
CNPJ: 23.555.170/0001-38 - CGF: 06.920.504-3
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Governo Municipal de Acarape
Construindo um novo tempo

DECLARACAO

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas dos Municípios do Estado do

Ceará, em cumprimento ao disposto no inciso VI do Artigo 6.° da Instrução

Normativa n.° 03/13-TCM/CE, que a SECRETARIA MUNICIPAL DE

JUVENTUDE no exercício financeiro 2015 f02/03/20l5 a 31/12/2015T nada

tem a registrar no MODELO 05 - DEMONSTRATIVO DAS RESPONSABILIDADES

NÃO REGULARIZADAS.

Paço do Poder Executivo Municipal de Acarape- Estado do Ceará

Em,31 de dezembro de 2015.

YGOR TINOCO BESSA CHAGAS
Secretário de Juventude
CPF:051.238.343-03

Rua José Guilherme, 100 - Centro - CEP: 62.875-000 - Acarape - Ceará
CNPJ: 23.555.170/0001-38 - CGF: 06.920.504-3
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Governo Municipal de Acarape
Construindo urn novo tempo

I.N. N°03/13 - TCM/CE
MODELO 05

Município: ACARAPE

Órgão: SECRETARIA DE MUNICIPAL DE JUVENTUDE

DEMONSTRATIVO SEM MOVIMENTAÇÃO

Exercício: 2015 Período: 02/03/2015 a 31/12/2015

Unidade Gestora: SECRETARIA DE MUNICIPAL DE JUVENTUDE

DEMONSTRATIVO DASRESPONSABILIDADESNÃO REGULARIZADAS
NATUREZA DA

RESPONSABILIDADERESPONSÁVEL Processo N° Valor R$ Observação
1 2 3

Nome:

Matrícula N°
Nome

Matrícula N°
Nome

Matrícula N°
Nome :

Matrícula N°

LEGENDA : 1. Impugnaçõesde despesas feitas por adiantamento 2. Desfalque ou desvio de Bens 3. Outras Irregularidades

Tesoureiro/Responsável Controle Interno: Contador: Ordenador da Despesa:

r-

ASS: ASS: ASS:

NOMÿAgorTinôco Bessa Chagas

MAT.: 3626

NOME: Fcoÿfito'nio doÿascimento Neto

MAT.: 010ÿ48/0-5(CRC/CE)

NOME: Daniele de Castro Alves

MAT.: 1481

Rua José Guilherme, 100 - Centro - CEP: 62.875-000 - Acarcpe - Ceara
CNPJ: 23.555.170/0001-38 - CGF: 06.920.504-3
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ôoverno Municipal de Acarape
Construindo um novo tempo

SECRETARIA MUNICIPAL DEJUVENTUDE

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO
Exercício Financeiro

2015
(02/03/2015 a 31/12/2015)

Contas de Gestão-IN-TCM/CE n.°03/13
VII - Demonstrativos dos Restos a Pagar Inscritos, Pagos e Cancelados(Modelo 06)

Rua José Guilherme, 100 - Centro - CEP: 62.875-000 - Acarcpe - Ceará
CNPJ: 23.555.170/0001-38 - CGF: 06.920.504-3
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Governo Municipal de Acarape
Construindo um novo tempo

RESTOS A PAGAR INSCRITOS

Rua José Cuilherme, 100 - Centro - CEP: 62.875-000 - i4corope - Ceará
CNPJ: 23.555.170/0001-38 - CGF: 06.920.504-3



PREFEITURA MUNICIPAL DE ACARAPE Período: (01/01/2015 a 31/12/2015)

Relatório dos Restos a Pagar Inscritos - Processados e Não Processados

Órgão: 09 Secretaria da Juventude Unidade Oçamentária: 0901 SECRETARIA DA JUVENTUDE
N°Emp. Data

02120055 02/12/2015 Ordinário FOPAG - SEJUVE COMISSIONADO
Modalidade Nomedo credor Funcional Programática Elemento

04.122.0061.2.039-0000 3.1.90.11.00

Empenhado Processado Não Processado Emp.a Pagar

8.360,008.360,00 8.360,00 0,00

Total Empenhado por Unidade Qrçamentária R$: 8.360,00 8.360,00 0,00 8.360,00

Totais R$: 8.360,00 8.360,00 0,00 8.360,00

//YGOR TINÔCO BESSA CHAGAS *
ML

ContadoÿCRC/CE:325
ONSULTORIAMUMCIPI DANIELE DECASTRO ALVES

Tesoureiro Gestor

Sistema GESTOR - Módulo: Execução Orçamentaria www.ssinformatica.net -(85)3252-1454
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Governo Municipal de Acarapc
Construindo um novo tempo

DECLARAÇAO

DECLARO, perante a Câmara Municipal de ACARAPE/CE e o Tribunal de Contas dos

Municípios do Estado do Ceará - TCM/CE, que durante o exercício financeiro 2015

(02/03/2015 a 31/12/20151a SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE

não efetuou liquidação, cancelamento, pagamento e nem decretou prescrição de

RESTOS A PAGAR.

Paço do Poder Executivo Municipal de Acarape- Estado do Ceará

Em,31 de dezembro de 2015.

/íiMhx
/ TINOCOBESSA CHAGAS

Secretário de Juventude
CPF:051.238.343-03

Ruo José Guilherme, 100 - Centro - CEP: 62.875-000 - Acorcpe - Ceará
CNPJ: 23.555.170/0001-38 - CGF: 06.920.504-3
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Governo Municipal de Acarape
Construindo um novo tempo

SECRETARIA MUNICIPAL DEJUVENTUDE

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO
Exercício Financeiro

2015
(02/03/2015 a 31/12/2015)

Contas de Gestão-IN-TCM/CE n.°03/13
VIII - Relatório do Setor Contábil(Modelo 07)

Rua José Guilherme, 100 - Centro - CEP: 62.875-000 - 4carcpe - Ceará
CNPJ: 23.555.170/0001-38 - CGF: 06.920.504-3
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Governo Municipal de Acarape
Construindo um novo tempo

RELATÓRIO DO RESPONSÁVEL PELO SETOR CONTÁBIL

Examinada a prestação de contas do(s) ordenador(es) de despesa(s) da SECRETARIA
MUNICIPAL DE JUVENTUDE, referente ao exercício financeiro 2015
(02/03/2015 a 31/12/2015T contatamos:

SIM NÃO NÃO APLIC.
a),a regularidade dos documentose comprovantes que
deram origem aos registros contábeis.

b). a propriedade e regularidade dos registros contábeis.

c). a regularidade da execução orçamentária da despesa.

d), a regularidade da execução orçamentária da receita.

e). a existência de irregularidade ou ilegalidades,
bem como falhas que tenham causado ou possam
causar prejuízos ao erário.

OBSERVAÇÕES:
O gestor primou pelo zelo com o património público já existente, bem como pela aplicação dos
recursos recebidos deforma honesta e racional.

Paço do Poder Executivo Municipal de Acarape- Estado do Ceará
Em,31 de dezembro de 2015.

Tesoureira: Contador: Ordenadorda Despesa:

ASS: 'TjbtOitr
ME:rçor Tinôco Bessa Chagas

QLASS: ASS:

NOME:Fco. yioíilo doÿascimento Neto

MAT.:010646/0-5(CRC/CE)

NOME:Daniele Castro Alves no
MAT.: 1481 MAT.:3626

Rua José Guilherme, 100 - Centro - CEP: 62.875-000 - Acarape - Ceará
CNPJ: 23.555.170/0001-38 - CGF: 06.920.504-3
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6overno Municipal de Acarape
Construindo um novo tempo

rr

SECRETARIA MUNICIPAL DEJUVENTUDE

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO
Exercício Financeiro

2015
(02/03/2015 a 31/12/2015)

Contas de Gestão-IN-TCM/CE n.°03/13
IX -Termo de Conferência de Caixa e Conciliações Bancárias(Modelo 08)

Rua José Guilherme, 100 - Centro - CEP: 62.875-000 - Acarope•Ceará
CNPJ: 23.555.170/0001-38 - CGF: 06.920.504-3



Pt
Estado do Ceará

PREFEITURA MUNICIPAL DE ACARAPE
Termo de Conferência de Caixa e Conciliação Bancária

Demonstrativo - SECRETARIA DA JUVENTUDE

Aos 31(Trinta e Um )dias do mês de Dezembro de 2015, efetuou-se verificação dos valores de Tesouraria,
obtendo os seguintes resultados:

1. Em Caixa R$:0,00(Zero Real)

2. Em Banco RS:0,00(Zero Real)

Org.: 8

U.O.: 0901
SECRETARIA DA JUVENTUDE
Secretaria da Juventude

Cód.Conta Nomenclatura Saldo RS
15 9.668-7 ( RESERVAB.B 0,00)

Total da Und. 0,00

Total da Unidade Gestora: 0,00

3. Total Geral(1 + 2)R$:0,00(Zero Reais)

4. Demonstrativo das Conciliações Bancárias

/y-nJi'c.9'
/* YGOR TINÔCO BEiSSA CHAGASMUNICÍPIOS iULfORIA DANIELE DE CASTRO ALVES

Contado/CRC/CE325 Tesoureiro Gestor

Sistema GESTOR - Módulo: Execução Orçamentaria Página.:1 / 1
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6overno Municipal de Acarape
Construindo um novo tempo

SECRETARIA MUNICIPAL DEJUVENTUDE

PRESTAÇAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercício Financeiro

2015
(02/03/2015 a 31/12/2015)

Contas de Gestão-IN-TCM/CE n.°03/13
X - Relação de Contas,Saldos e Extratos Bancários

Ruo José Guilherme, 100 - Centro - CEP: 62.875-000 - Acorcpe - Ceoró
CNPJ: 23.555.170/0001-38 - CGF: 06.920.504-3
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Governo Municipal dc Acarape
Construindo um novo tempo

EXTRATO BANCÁRIO

JANEIRO/2015

Rua José Guilherme, 100 - Centro - CEP: 62.875-000 - Acarape - Ceará
CNPJ: 23.555.170/0001-38 - CGF: 06.920.504-3



SISBB - Sistema de Informações do Banco do Brasil
AUTO-ATENDIMENTO---------Saldo de Conta Corrente

Agencia: 1121 Conta: 0000009668 De: 01/01/2015 a 31/01/2015 Pag: 00001 / 00001
P M DE ACARAPE RESERVA ..

02/02/2015KC005T
E073176

Para uso interno do BANCO, SEM VALOR LEGAL - dados sujeitos a confirmacao --
Valor

0,OOC
Data Bal. Histórico
01/01 Saldo Anterior em 31/12/2014

Documento Orig Lote

MOVIMENTAÇÃOSEM

31/01 Saldo Disponivel em 31/01/2015 0,00C

SALDO DISPONÍVEL

SALDO APLICADO
SALDO BLOQUEADO
JUROS
IOP

OBSERVACOES:

- A TARIPA DESTE EXTRATO NAO SERA COBRADA

F3/15 Sai F5/17 Tela Ant. F7/19 Pag.Ant. F8/20 Prox.Pág.
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Governo Municipal de Acarape
Construindo um novo tempo

EXTRATO BANCÁRIO

DEZEMBRO/2015

Rua José Guilherme, 100 - Centro - CEP: 62.875-000 - Acarape - Ceará
CNPJ: 23.555.170/0001-38 - CGF: 06.920.504-3



04/01/2016SISBB - Sistema de Informações do Banco do Brasil
AUTO-ATENDIMENTO---------Saldo de Conta Corrente

Agencia: 1121 Conta: 0000009668 De: 01/12/2015 a 31/12/2015 Pag: 00001 / 00001.............-...............P M DE ACARAPE RESERVA

KC005T
E073176

Para uso interno do BANCO, SEM VALOR LEGAL - dados sujeitos a confirmacao --
Valor

0,00C
Data Bal. Histórico Documento Orig Lote

Saldo Anterior em 30/11/201501/12

MOVIMENTAÇÃOSEM

31/12 Saldo Disponivel em 31/12/2015 0,00C

SALDO DISPONÍVEL

SALDO APLICADO
SALDO BLOQUEADO
JUROS
IOF

OBSERVACOES:

- A TARIPA DESTE EXTRATO NAO SERA COBRADA

P3/15 Sai F5/17 Tela Ant. F7/19 Pag.Ant. F8/20 Prox.Pág.



• -Mis
i:

»r

Governo Municipal de Acarapc
Construindo um novo tempo

SECRETARIA MUNICIPAL DEJUVENTUDE

PRESTAÇAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercício Financeiro

2015
(02/03/2015 a 31/12/2015)

Contas de Gestão-IN-TCM/CE n.°03/13
XI-Atos de Nomeação da Comissão de Licitação e do Pregoeiro e Equipe de Apoio

Ruo José Guilherme, 100 - Centro - CEP: 62.875-000 - Acarcpe - Ceará
CNPJ: 23.555.170/0001-38 - CGF: 06.920.504-3
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Governo Municipal de Acarape
ConiuulndcaAOVO IWt*>c

PORTARIA N« 18/2015

O PREFEITO MUNICIPAL DE ACARAPE, ESTADO DO CEÀRÁ,Sr. Frank
Oliveira,no uso dosuas atribuições legais,econsiderando o disposto no art
§ l9 da Lei Federal n9 10.520,do 17 de Julho de 2002,combinado com a U
Município,

In Veríssimo
3s,Inciso IV.
Orgânica do

RESOLVE,

Art, le DESIGNAR a pregoelra e a respeettva equipe de apoio, para tuarem nos
trabalhos atinentes is licitações na modalidade pregão, de Interesse da A miniscraçSo
Pública Municipal,asaber,

JANAÍNASOUZA RODRIGUESPREGOEIRA

GALDILÉSIO MAIADECASTRO
EQUIPEDEAPOIO }

JOSÉ FÁBIO CORREIA DESOUSA

Art.29 Esta portaria entra ern vigor na data desua publicação revogando as disposições
em contrário.

Gabíneto do Prefeito Municipaldc Acarape,Estado cio Ceará,05deJaneiro de2Q15.

rro COOíILÿ
Frankiin Veríssimo Oliveira

Prefeito Municipal

ífÁ
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Governo Municipal de Acarape

Construindo um novo tempo

«*9

SECRETARIA MUNICIPAL DEJUVENTUDE

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO
Exercício Financeiro

2015
(02/03/2015 a 31/12/2015)

Contas de Gestão-IN-TCM/CE n.°03/13
XII- Relação das Entidades beneficiadas por Convénio

Rua José Guilherme, 100 - Centro - CEP: 62.875-000 - 4carcpe Ceará
CNPJ: 23.555.170/0001-38 - CGF: 06.920.504-3
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Governo Municipal de Acarape

Construindo um novo tempo

DECLARACAO

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas dos Municípios do Estado do

Ceará, em cumprimento ao disposto do inciso XII do Artigo 6.° da Instrução

Normativa n.° 03/13-TCM/CE, que a SECRETARIA MUNICIPAL DE

JUVENTUDE no exercício financeiro 2015(02/03/2015 a 31/12/2015T nada

tem a registrar no MODELO 11 - RELAÇÃO DAS ENTIDADES BENEFICIADAS

POR CONVÉNIO.

Paço do Poder Executivo Municipal de Acarape- Estado do Ceará

Em,31 de dezembro de 2015.

//YGOR TINOCO BESSA CHAGAS
Secretário de Juventude
CPF:051.238.343-03

Rua José Guilherme, 100 - Centro - CEP: 62.875-000 - Acarcpa - Ceará
CNPJ: 23.555.170/0001-38 - CGF: 06.920.504-3
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Governo Municipal de Acarapc
Construindo um novo tempo

I.N. N°03/13 - TCM/CE
MODELO 11

Município: ACARAPE

órgão: SECRETARIA DE MUNICIPAL DE JUVENTUDE

DEMONSTRATIVO SEM MOVIMENTAÇÃO

Exercício: 2015 Período: 02/03/2015 a 31/12/2015

Unidade Gestora: SECRETARIA DE MUNICIPAL DE JUVENTUDE

RELAÇAO DAS ENTIDADES BENEFICIADAS POR CONVÉNIO

ENTIDADE BENEFICIADA VALOR EMPENHADO(R$) VALOR PAGO(R$)

Cargo: Contador
NOME: Fco. Antonio do Nascimento Neto

MAT.: 010648/0-5(CRC/CE) LAssinatura:

Tesoureiro/Responsável Controle Interno: Contador: Ordenadorda Despesa:

ASS: 'UWKJ
NOMEÿ YgorTinôco Bessa Chagas

MAT.: 3626

4LASS: ASS:

NOME: Daniele de Castro Alves NOME: Fcoÿ Antfonif/do Nascimento Neto

MAT.: OÍ0648/0-5(CRC/CE)MAT.: 1481

Rua JOZQ Guilherme, 100 - Centro - CEP: 62.875-000 - Acarcpe - Ceará
CN?J: 23.555.170/0001-38 - CGF: 06.920.504-3
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Governo Municipal de Acarape
Construindo um novo tempo

•5*

SECRETARIA MUNICIPAL DEJUVENTUDE

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO
Exercício Financeiro

2015
(02/03/2015 a 31/12/2015)

Contas de Gestão-IN-TCM/CE n.°03/13
XVI - Demonstrativos de Receitas e Despesas

Rua José Guilherme, 100 - Centro - CEP: 62.875-000 - Acarape - Ceará
CNPJ: 23.555.170/0001-38 - CGF: 06.920.504-3
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ACARAPE

Wki
(

Balancete da Receita - SECRETARIA DAJUVENTUDE Período: 01/01/2015 a 31/12/2015

Classificação
Orçamentaria

Titulo da Receita Orçamentária Anulação em
Dezembro

Previsão
Orçamentária

Arrecadação em
Dezembro

Anulação até
Dezembro

Arrecadação até Diferença para +/-

Dezembro

Classificação
Extra

Título da Receita Extra Orçamentária Dedução em
Dezembro

Dedução até
Dezembro

Contribuição Previdenciaria - INSS100040000 0,00 627,76 0,00 2.976.16

147,10

3.123,26

100070000 IRRF 0,00 0,00 0,00

Totais Extra Orçamentários: 0,00 627,76 0,00

Total Geral: 0,00 627,76 0,00 3.123,26

Código Transferência entre Unidades Gestoras Recebidas Transferência
em Dezembro

Transferência
até DezembroU.G.

SECRETARIA DAJUVENTUDE8 7.274,10

7.274,10

29.887,00

29.887,00Total de Transferências:

MUNICIPIOSfcONSULTORIA
ContacUír CRC/CE,:325

DANIELE DE CASTRO ALVES
Tesoureiro

YGOR TINOCO BESSA CHAGAS
Gestor

Sistema GESTOR - Módulo: Execução Orçamentária Página.:1 / 1



PREFEITURA MUNICIPALDE ACARAPE

Balancete da Despesa - SECRETARIA DAJUVENTUDE Período: 01/01/2015 a 31/12/2015

Elemento Fic Fixação Anulaçõe Créditos Adicionais Despesa Despesa Empenhada
Despesa Lan Ore.

Saldo
Suple. Esp./Extr Cancel. em Dezembro até Dotação

Despesa Liquidada Despesa Paga Despesa
em Dezembro até em Dezembro até a Paqar

8 SECRETARIA DAJUVENTUDE
09.01 Secretaria da Juventude

04.122.0061.2.039.0000 GESTÃO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIADEJUVENTUDE

31901100 9.727.00313 120.000,00 75.000.00 0,00 0.00 0.00 38.247.00 6.753.00 9.727.00 38.247.00 7.127.00 29.887.00 8.360,00

5.000.0031901300 314 10.000.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 5.GC0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00

31909200 315 500,00 0,000.00 0,00 0,00 0.00 0,00 500.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00

31909600 316 2.500,00 2.000,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 500.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00

317 15.000,0031911300 10.000.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 5.000.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00

33504100 318 2.500,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 2.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

33900400 319 1.000,00 0.00 0,000.00 0,00 0,00 0,00 1.000.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00

33901400 5.000.00320 5.C00.C0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00

33903000 321 15.000.00 0,00 0.0010.C00.00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00

33903100 2.000,00 0.00322 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 2.000.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00

33903500 323 10.0C0.00 10 000.00 0.00 0,00 0.00 0.000,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00

50.000,00 50.000,0033903600 324 0.00 0.00 0,00 0.00 0.000,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00

32533903900 80.000,00 60.000.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 20.000,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00

33904700 326 10.000,00 0.00 0.000.00 0,00 0.00 0.00 10.000.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00

32733904800 2.500,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 2.500.00 0.00 o.co 0,00 0,000,00

33909200 328 5.000,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 5.000.00 0,00 0,00 0,000,00 0.00

2.500,0033909300 329 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 2.500.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00

44905100 330 15.000,00 0.00 0.00 0,000,00 0.00 0,00 15.000.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00

44905200 6,000,00331 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 6.000,00 o.co 0,00 0.00 0,00

Total do P.A 354.500,00 227.00C.00 0,00 0,00 0,00 S.727.C0 9.727.0089.253.0038.247.00 38.247,00 7.127.00 29.887.00 8.360,00

11.333.0205.2.040.0000 PROGRAMA PRIMEIRO EMPREGO

(Sistema GESTOR - Módulo: Execução Orçamentária Página.:1 /3



mm PREFEITURA MUNICIPAL DE ACARAPE

Balancete da Despesa - SECRETARIA DAJUVENTUDE Período: 01/01/2015 a 31/12/2015U*'V>

Elemento Fic Fixação Anulaçõe Créditos Adicionais Despesa Despesa Empenhada
Despesa Lan Ore.

Saldo
Suple. Eso./Extr Cancel. em Dezembro até Dotação

Despesa Liquidada
em Dezembro até

Despesa Paga Despesa
em Dezembro até a Paaar

3390300C 332 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

33903600 333 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00 0.00

33903900 334 10.0C0.00 10.000,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00

Total do P. A.: 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00

13.243.0142.2.041.0000 PROJETOS SOCIAIS PARA AJUVENTUDE

33903000 335 40.000,00 40.000,00 0.00 0,000,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00

33903600 336 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00

33903900 337 40.000,00 40.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total do P. A.: 100.000.00 100.000,00

AÇÕESDETECNOLOGIA EINCLUSÃO DIGITAL

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

19.126.0364.2.042.0000

33903000 338 15.000,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00

33903600 339 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

35.000,0033903900 340 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

44905200 341 15.000,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total do P. A.: 70.000,00 60.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total da U. O.: 544.500,00 407.000,00 0,00 9.727,000,00 0.00 38.247,00 99.253,00 9.727,00 38.247,00 7.127.00 29.887,00 8.360,00

Total da U.G. 544.500,00 407.000,00 0,00 0,00 0,00 9.727,00 38.247,00 99.253,00 9.727,00 38.247,00 7.127,00 29.887,00 8.360,00

Total Orç. 544.500.00 407000,00 0,00 0,00 9.727,000,00 28.247,00 99.253,00 9.727,00 38.247,00 7.127.00 29.887,00 8.360,00

Demonstrativo da Despesa Extra Orçamentária

Conta
Extra

Título da Conta Extra Orçamentária Anulação até
Dezembro

Pagamentos em
Dezembro

Pagamentos até
Dezembro

100040000 Contribuição Previdenciaria - INSS 0,00 627,76 2.976,16

Sistema GESTOR - Módulo: Execução Orçamentária Página.:2 /3



mt PREFEITURA MUNICIPAL DE ACARAPE•?.

Balancete da Despesa - SECRETARIA DAJUVENTUDE Período: 01/01/2015 a 31/12/2015

100070000

Total Extra Orçamentário:

IRRF 0,00 147,10

774,86

147,10

3.123,260,00
e

mt
YGOR TINÔCO BESSA CHAGASMUNICIPIQ5S CONSULTORIA

Contador CRC/&E:325
DANIELE DECASTRO ALVES

Tesoureiro Gestor

Sistema GESTOR - Módulo: Execução Orçamentaria Página.:3 /3



Governo Municipal de Acarape
Construindo um novo tempo

SECRETARIA MUNICIPAL DEJUVENTUDE

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO
Exercício Financeiro

2015
(02/03/2015 a 31/12/2015)

Contas de Gestão-IN-TCM/CE n.°03/13
XVII - Alterações das Normas que Regulam a Gestão

Rua José Guilherme, 100 - Centro - CEP: 62.875-000 - Acarape - Ceoró
CNPJ: 23.555.170/0001-38 - CGF: 06.920.504-3
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Governo Municipal de Acarapc
Construindo urn novo tempo

DECLARAÇÃO

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas dos Municípios do Estado do

Ceará, em cumprimento ao disposto no inciso II do Art. 7o da Instrução

Normativa n.° 03/13-TCM/CE, que a Administração Municipal de ACARAPE/CE

no exercício financeiro 2015 (02/03/2015 a 31/12/2015T não promoveu

alterações das normas que regulam a gestão da SECRETARIA MUNICIPAL DE

JUVENTUDE.

Paço do Poder Executivo Municipal de Acarape- Estado do Ceará

Em,31 de dezembro de 2015.

O

YGOR TINOCO BESSA CHAGAS
Secretário de Juventude
CPF:051.238.343-03

Rua José Guilherme, 100 - Centre - CEP: 62.875-000 - Acarape - Ceará
CNPJ: 23.555.170/0001-38 - CGF: 06.920.504-3
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Gov*moMunicipaldtAcarap*
Commjinòoonowsumcw

LEIN9453/2013

•‘D15PÔE SOBRE A NOVA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA K ORGANIZACIONALDO
MUNICÍPIO DE ACARAPE E DÁ OUTRAS
PROVIDÊNCIAS."

OPREFEITODO MUNICÍPIODE ACARAPE,ESTADODOCEARÁ,faço aaber que
aCisurad« Vereadora «provou,c cu maciono a seguinte Leis

CAPÍ11JLO l
KNALIDADEECOMPETÊNCIA

An. I8 • O Poder Executivo do Município è exoreido pelo Prefeito, auxiliado pelos Secretários
Municipais e Órgãoi quecomprem a Administrado Municipal, para cumprimento de suas atribuições
ecompetências constitucionais,legais e regulamentares.

An.2*•A Atíministrsçfio Municipalcompreende:

!- A Administração Direta, que se constitui dos serviços integrados ca estrutura administraiivu dss
Secretarias Municipais,Procuradoria Gera]do Município e Controladoria Geral do Município;

II•A AdmMstraçlo Indireta,que compreende os serviços públicos ou de interessa publico,atribuídos
a pessoasjurídicas diversas do Município, dotadas de personalidade jurídica própria, com autonomia
administrativa e financeira, composta de Autarquias, Fundações Públicas, Sociedades de Economia
Mica c Empresas Públicas.

Art. 3° • A AçHo Governamental obedecerá ao planejamento global, visando a promoçio do
desenvolvimento sAcio-eoooómicodo Município,estabelecidos nos seguintes instrumentos básicos:

- Programa de Governo;II j.Plano Plurianual;
HI I - Plano Diretor.
!V - Diretrizes Orçamcntirias;
V -Orçamento* Acuais.

Art.4*- As atividades da Administração Municipal, executados com base nos iostrumroios previstos
noartigo anterior, serio coordenadasem todos os níveis, pelos titulares do Gabinete do Prefeito e Vice
Prefeito, das Secretarias Municipais bera como a Controladoria Geral do Município e Procuradoria
Geral do Município, mediante atuação das chefias individuais, realização sistemática de reuniões cora
a participação das chefias subordinadas c com a sociedade civil organizada quando determinado pelo
Chefedo Executivo.

1

Y
Rua:José Cristíno,s/n,Centro-Acarape/Ceará
Cep:62.785-000
CNP)-23.55S.170/0001-38



GovemoMunicipald«Acarapa
CúnrtnúVoO powlampo

CAPÍTULOn
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art.5o -A Estrutura Organizacional d» Prefeitura Municipal dc Acarape tem a seguinte composição:

LDos órgfio* da Administração Direta:

I.Gabinetedo Prefeito/Vice Prefeito
2.Secretaria Municipal de Administração e Finanças-SF.MAFI
3.Secretaria MunicipaldeSaúde-SMS
4.Secretaria Municipal das Juventudes-SEJUVS.Secretaria Municipal deDesenvolvimento Ecouúmico-SDE
6.Secretaria Municipal dePlanejamento -SEPLAN
7,Secretaria Municipal deDoscuvolvimcnto Agrário,Pescac Pecuária-SEDAP
I Secretaria Municipal de Infraestrutura e Meio Ambiente - SE1MS<|crettria Municipal de Cultura,Esporte o Lazer-SECEL
10.Secretaria Municipal de Trabalho e Desenvolvimento Social -STDS
1 1.Secretaria Municipal de EducaçSo *SME

11. ÔrgUoa Coicgiados:

8.
9,

1. Conselho Municipal deEducaçfto
2, Conselho Municipal deSaúde
3. Conselho Municipal deDesenvolvimento Social
4. Coaíoihô MunicipaldosDireito» da Criança e do Adolescente
5. Conselho Tutela;daCriançacdo Adolescente
6. ComlssSo Municipalde Defesa Civil-COMDEC
IIL Órgãos Sisxfenicos Especiais:"•"N

I.Fundo Municipal de Educação
2.Fundo Municipal de Saúde
3.Fundo Municipal de A;Ao Social

SEçAOI
DOGABINETEDOPREFEITOEDO VICEPREFEITO

COMPOSIÇÃOEATROJUIÇOES

Art.6o - O Gabinete do Prefeito conforme Constituição Federal é o órgio gestor de dccisáo máxima
do Poder Público Municipal de Acampe, composto por órgíoi de iLvseisonnncnto politico-
edrmriisrrstivo, gesrio,controle,ouvidoria,defesa social e cooiunícaçio,contendotambém o Gabinete
do Vice- Prefeito e nous ótgftos de assessoramento politico-adminiitrativo, cuja finalidade é prestar
assistência áirm ao Prefeito Municipal, cm suas atividades políticas, sociais, técnicas e
administrativos, prestanto no que couber, serviços público» direto» e indiretos, com a seguinte
estrutura:

í, Gabinetedo Prefeito
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Gabinete do Vice Prefeito
Secretaria de Gabinetedo Vice Prefeho

!U
U.l

1.1.1,1 AasessoriaJurfdica
1.1.2 Assessor!»do Vice Prefeito

Secretaria Chefe de Gabinete do Prefeito
12.1 (Quatro)AssessoriasdoPrefeito
1.2.2 Secretaria de Gabinetedo Prefeito
1.2.3 Coordenadoriede Cerimonial

12.1.! Coordenadoria Hapecial deSegurança Pública
12.112 Asscworia de Cotnunicoçlo Institucional
1.3 I Procuradoria Gerai do Município
1J.1 Presidente da ComistSo de LicitsçEo
13.1.1 (Dois)Membros de Comioslode Licitsçlo

Controkdoria Geral do Município-CGM
1.4.1 Ouvidoria Geral do Município•OGM
1.42 Chefia de Departamento dc Património

1'2

1.4

Art 7°- A Secretaria Chefe do Gabinete do Prefeitoijunto corn o limiar do Executivo Municipal e
ordenadorn de despesas do Gabinete, bem cotno a ela se reportam os demais membros do Gabinete
com status de Secretaria,sendo elas:a Procuradoria Geral do Município e oControkdoria Geral.

Art S® - A Coordcnadoria dc Cerimoniai tora a competência dc organizar,com apoio das Secretarias,
as solenidade» e eventosque serio presididas pelo Chefe do Executivo e pelo VicePrefeito, beta coroo
instituir procedimento operacional pmirio pare todos os evento* oficiais do Município.

Art. 9a * A Coordcnadoria Especial dc Segurança Pública tem 0 objetivo de alavançar a eficiência,
eficácia c efetividade do Sistema Municipal de Defesa Social, utilizando•articulação institucional e a
rekçio permanente com • sociedade civil, promovendo a cultura de p»*. bem como instituir
gradimlmcnica Guarda Municipal.

Arti 10a * A Assessoria de Comumcaçlo Institucional tem0 objetivo assessorar diretamenteo Prefeito
na relaçlo com a imprensa c a mídia, bem como criar e coordenar canais de comunkaçSo e interaçSo
diretos com a sociedade civil, utilizando pare isso todas as ferramentas itnprcsas e digitais, além de
incorporar mecanismos eferram«Uucm mídias sociais.

Art. 11 - A Procuradoria Geral do Município, órgflo de reprcsemaçSo judicial do Município e de
consultoria superior da Adminbrtrnçlo, cuja finalidade e o controle interno da legalidade dos atos do
Poder Executivo, a defesa dos ititereeses legitimo* do Município c 1 coordenaçJo e centralização dos
processo» licitatdrios, tem a seguinte estruturo.:

13 ProcuradorGeral do Município
13.1 Presidente da Comissfio de Licitação
13.1.1 (Dois)Membrosda Comiislo de Llcítaçlo

Art. 12•A Controkdoria Geral do Município -CGEtem por finalidade assistir diretamente0 Prefeito
no desempenho de suai airibaJçôe* quanto aos assunto* e providências atinentes & defesa do
património público, ao controle interno, i auditoria pública, á correçlo, à prevençfio e combate &

V
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corrupção e iw incremento da transpareceia na gesxlo da Administração Pública direta e indireta do
Poder Executivo,competindo-lhe:

realizar atividades de auditoria c fiscalização nos sistemas coatàbil, financeiro,
orçamenlArio, dc pessoal, do rocursoB externos c nos demais sisosruas administrativo» c
operacionais, segundo os princípios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade,razoabilidade,eficiência e economicidade;

avaliarocumprimento e a efetividade dos programas de governo;

acompanhar a gesxlo contáhll, financeira, orçomentária, operacional e patrimonial da
Administração Pública direta e indireta do Poder Executivo em rpoio ao exercício do
controle externo do Poder Legislativo;

coordenar o regime disciplinar do servidor público e aplicá-lo nos órgãos e entidades do
Poder Executivo;

I.

n.

¥

rv.

estabelecer normas e procedimentos de auditoria e correção a serem adotados pelos órgfios
e entidades do PoderExecutivo;

V.

orientar, coordenar e supervisionar a» açdea que exijam integração doa úrgíos e das
unidades que desempenhem atividades de auditoria e correção, desenvolvidos nas
unidades setoriais e seccionais de controle interno;

propor ações para a prevenção da ocorrência do Ufcitoi administrativos no âmbito do
Poder Executivo;

promover o incremento da transparência pública e fomentar a participação da sociedade
civil ea prevenção da malversação dos recureos públicos c aplicar imegralmcnteaLei dc
Acesso a Informação-LeibP 12.527,de 18dc novembrode2011;

VI.

VIL

VHL

IX reunir c integrar dedo» e informaçõe» deccrrentcs das atividades de auditoria, fiscalização
ecorreção;

X articular-se com o Ministério Público e o Tribunal de Contas do» Municípios, com o
objetivo de desenvolver eções eficazes para combato i malversação dos recursos públicos;

XI. ccordcacr s Ouvidoria-Geral de Município pars dar enruuninhamema hs informações
coletadas por esse órgão.

a) A Ouvidoria tem por objetivo assegurar, de modo permanente c eficaz, a preservação
dos princípios de legalidade, moralidade, publicidade, impessoalidade e eficiência dos
atos dos agentes ca Administração Direta e Indireta,inclusive das empresas públicas o
sociedades nas quais o Município detenha capita! majoritário, e entidades privadas de
qualquer natureza, que operem com recursos público», na prestação de serviços i
população, sobretudo ouvindo e garantido o sigilo das denúncias da população que
procurar órgão por meio presencial,telefónico ou digital;

"r
Rua:José Cristino,s/n,Centra -Acarvpe/Cètrrri
Cep:62.785-000
CNPJ:232)55,170/0001-38



Q

Governo Municipalda Acarapa
Conrtn.Ur»orxrjo ttr'jo

dir o devido andamento ks represeutaçôcs ou denúncias fundamentadas que receber
relativas à lesio ou ameaça ao património público,velando por sua integral saluçlo;

encaminhar à Procuradoria GernJ do Município o» casos que configurem, cin lese,

improbidade administrativa,e lodos aqueles que recomendem a indisponibilkiadc de bens,
o ressarcimento ao erário e outras providências no âmbito da competência daquele órgio,

assessorar, era sua área de competência, os dirigentes dc órgSos o entidades no
desempenhodesuasfunções;

interagir com o Conselho de Ética Pública e asm os órgSos integrastes do Sistema de
Controle Interno;

XU.

Xffl.

XIV,

XV.

Catalogar c disciplinar o uso de lodo património ilsico e virtual da Prefeitura,
esuibclõccniu tombo para todas as aquisições físicas cabíveis;

XVH exercer outras atividades correlatas.

Parágrafo único: as funções de controle interno estendem-se aos fundos especiais insmuidos puf lei
municipal de cujos recursos participe o Município e ás entidades nas quais o Município detenha o
controlo direto ou indireto.

XVI.

SEçAO n
SECRETARIA MUNICIPALDEADMINISTRAÇÃOEFINANÇAS - SEMAFI

COMPOSIÇÃO EATRIBUIÇÕES

An. 13 - A Secretaria Municipal de finaiiças - SEMAFI, órglo dc admraistraçio do* recursos
financeirostem as seguintes finalidades:

Coordenar,formular e executar as funções inerentes ao órglo;

Exercer todas as atividades relativas i adrainistraçio da totalidade das receitas auferidas,
assim entendidas, fiscalização c controle dos tributos próprios e transferidos, cuja
finalidade i o estabelecimento c aplicsçjo de normas, formulação, coordenação,
acompanhamento e fiscalíração dos tributos;

Executar as funções de gestio tributária visando a otimiraçSo da política tributária e dc
arrecadiiçao do Município;

Exercer as atividades dc planejamento orçamentirio c controlar a execução orçamentiria.
financeira, patrimonial o contábil;

Coordenar,acompanharc avaliar a elaboração e execução dc planos, programas c projetos
do desenvolvimento para o Município, com a participação da sociedade organizada,
identificando asrespectrias fontes de financiamento;

Coordenar e gestão de recursos humanos, promnçfio e capacitaçSo dc pessoal da
administração direta e indireta; vsy

I,

IL

ni.

rv.

v.

k
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Art. 1.4- A Secretaria Municipal de Administração c Finanças•SEMAF1tern o seguinte estrutura:

Gabinetedo Secretário
Secretaria do Gabinete
Gerênciade Fiscalização
Gerência de Tributose Arrecadação
Gerência de Recurso» Humanos
Gerência de Gestão

l.
1.1
1.1.1
1.1-2
1.13
1,1.4

Art. 15-0 Poder Executivo manterá unidade de Tesouraria cxclusivamente na Secretaria Municipal
de Administração e Finanças -SEMAFI.inclusive par* pagamemos exceto para as Secretarias que tem
sistema: Educação, Saúde, Assistência Social e Trabalho; devendo * totalidade da arrecadação
municipal auferida serrealizada através das instituições financeiras queoperam com o Município.

Parágrafo único: o Prefeito Municipal em conjunto com a Secretaria Municipal de Administração e
Finanças-SEMAH,para cumprimento do disposto no “caput" deste artigo, regulamentará em nío
próprio a arrecadação que, por sua peeuliaridauie, nto puder ser realizada através das instituições
financeiras.

SEçãO m
SECRETARIA MUNICIPALDESAÚDE-SMSCOMPOSIÇÃOEATRIBUIÇÕES

Alt. 16 - A Secretaria Municipal de Saúde,órglo de planejamento,coordenação, controle c execução
da política de saúde do Município,tem aseguinte estrutura:

Gabinetedo Secretaria Municipal de Saúde-SMS
Secretária de Gabinete
Coordenadoria de Vigilância Eptdcmiolõgicn
ChsSa do Departamento de Endemias
Coordenadoría de Vigilância Sanitária
Coordinations do Programa Saúde da Família— PSFCoordenadoríade Saúde Bucal
Diretor Administrativodo Hospital
Diretor Clinico do Hospital

Chefiado DepartamentodeFarmácia
Chcfuida.Departamento dc Enfermagem

2;
2,1
2.1.1
21.1.1
21.2
213

I 2.1.4
2.1.5
21.5.1
21.5.1.1
21.5.12

Art. 17 - A Secretaria Municipal dc Saúde -SMS adotará peruianantemente controle, avaliação e
auditoria, betn como planejamento, controle e avaliação interna das ações e serviços de saúde, bem
como auditar a regularidade dos procedimentos técnico-científicos e patrimoniais praticados por
pessoas físicas e jurídicas no âmbito do SUS,observando a regulamentação do Sistema Nacional de
Auditoria.

Art. 18 - Todas as ações da Secretaria Municipal dc Saúde, deverto obedecer aos princípios e
diretrizes doSistemaÚnico dc Saúde(SUS).-S'"
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An. 19-O Conselho Municipal de Saúde, em cutter permanente o deliberativo, órgáo colegiado
composto por representastes do governo municipal, prestadores de serviços profissionais de saúde e
usuários, tem por finalidade atuar na formulação dc estratégias o no controle da execução da política
municipal de saúde, inclusive nos aspectos económicos e financeiros, cujas decisões serio
homologadas pelo Chefedo Poder Executivo Municipal.

Parágrafo Único. O detalhamento das competências do Conselho Municipal de Saúde e sua
composiçio aerSo regulamentos por Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal e por seu
respective RegimemoInterno.

Art 20 -O fundo Municipal de Saúde,Instituído por força de Lei,tem por competência desenvolver
as práticas de previsio, comprometimento, execuçáo, acompanhamento c comprovação dos recursos
orçam«itárioí e fminceiros posto* A dlsposiyco do sistema da saúde.

Parágrafo Único.O Fundo Municipal de Satúle dispõe de Regimento próprio que lhe define os fontes
de recurso*,objeto dc gasto,atribuições do gestor e diretrizes para as Prestações de Contas,conforme
Decreto expedida pelo Chefe do Executivo Municipal;

.Ari.21-0Fundo Municipal do Saúde6 apoiado naSecretaria Municipal de Saúde,considerando que
“Fundo Especial" é uma “Coala Especial” onde sio depositados os recurso* financeiros sob a gestSo
do Secretário Municipal dc Saúde e fiscalizado pelo Conselho Municipal de Saúde,ainda que dotado
de instrumento de contabilidade da gestílo pública, n&o i emejurídico capaz de se carocterizar como
unidade administrativa.

Parágrafo Único. A execuç&o orçamentária e financeira do Fundo Municipal de Saúde, constituído
prioritariamente pelos recursos do Sistema Único de Saúde-SUS,serio realizadas diretamente pela
Secretaria Municipal de Saúde,cm estreita artlculaçío com aSecretaria Municipal de AdminiatraçAo c
Finanças —SEMAJFL

SEÇÃOIV
SECRETARIA MUNICIPALDASJUVENTUDES-SEJUV

COMPOSIÇÃOE ATRIBUIÇÕES

Aro 22 - A Secretaria Municipal das Juventudes - SEJUV,6 o órgão executivo de assessoria,
articolaçAo. execução e gestáo, em todos os assumes que direm respeito aos jovens, considerando u

faixa etária de 1Sa29 anose as políticas pública* dcjuventude,com aseguinte compceiçJo:

Gabinete da Secretaria Municipal das Juventudes —SEJUVSecretaria de Gabinete
Gerência de PoliticosTransversais
Gerênciade Interiãce Comunitária
GerênciadcProgramas e Projetos

Art.23-SSo competências da Secretaria Municipal das Juventudes utilizando para isso ações diretas,
indiretas Voutransversais:

dirigir,organizar,orientar,controlar e coordenar as atividades ligadas ájuventude;

>r

3.
3.1
3.1.1
3.112
3.13

l
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formular,supervisionar,coordenar, integrar e articular políticas públicasdejuventude;

estabelecer e manter relações com órgíos e entidades públicas e privadas, nacionais c
internacionais, no imbho Federai. F-stednai c Municipal que desenvolvam ações voltadas
paraaJuventude;

elaborar e propor políticas públicas para ejuventudeefortalecer as existentes;

assessorar i direçio e gerência superior em assumos relacionados ás Politicos de
Juventude;

n.

m.

iv.

v.

VL assessorar as demais Secretarias c vinculadas, nos asjuntos relacionados âs Políticas
Pública*deJuventude;

yu. coordenar os trabalhosdoGrupo Imersetorial dc Juventude do Governo Municipal;

realizar e articular estudos e pesquisas relacionadascom aJuventude;

articularcom órgíos eentidades governamentais,ctn todasas esferas deGoverno,visando
is ações de fortalecimento do* processos dc inclusão social para a juventude de forma
participativa e transversal, contemplando os jovens área urbana, dos distritos e remas
rurais;

VIU.

DL

promover ações que visemàinserçAo dosjovensno mereado deTrabalho;

articularofortalecimento dos programas dc estágio remunerado,junto a setores públicosc
privados;

mobiluar oa diversos segmentos da juventude para identificar suas necessidades c propor
soluções,junto aoGoverno Municipal;

X.

XIL

SEÇÀOV
SECRETARIA MUNICIPALDEDESENVOLVIMENTOECONÓMICO -SDECOMPOSIÇÃO E ATRIBUIÇÕES

Art24-A Secretaria Municipal deDesenvolvimento Económico-SDE,é o6rgÃo executiva que visa
planejar, executar e avaliar ES politics* públicas voltadas pera promover o desenvolvimento do
muaicipio por meto do fomento de atividades económicas o sociais DOS 4rau «i* indúarrií. cnmrtrcio.
serviços o turismo,com a seguinte composição:

Gabine» da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Económico-SDE
Secretaria de Gabinete
GerentedeDesenvolvimento Endógeno
Gerente de AtriçSoProdutiva
Gerente de Economia Criativa eSoiidária

Ari. 25-A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Económico*SDE coordena ações, projetos e
_

programas de crescimento económico sustentável que interfiram na melhoria da qualidade dc vida da v*1

4.
4,!

4.U
4.1.2
4.1.3

O**
Y
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população, quo estimulem a competitividade do mercado local c seu entorno, que possibilitem a
capocltação e orientação dos «npresáaos/empreendedores,que apóietn a nuinutençio e expansão das
empresas sediadas DO nnmicipio c incentivem a implantação de novas empresas, além de estimular os
arranjos produtivos entre pequenose microetnpresários;

An. 26 - Também i atribuição da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Económico - SDEpromover a articulação catre ot agentes públicos, privados, entidades do terceiro setor e sociedade
como um todo, visando criar um ambiente favorável ao desenvolvimento sócio-económico, gerando
emprego, renda c melhores condições de vida da população. Além disso, busca fornecer dados
atualizados para auxiliar os empreendedores na busca por melhores oportunidades de negócios no
município.

Art.27- Outrus atribuições da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Económico-SDE:
Apoiar ações do Sistema Nacional dc Lu;prego - SINE no atendimento ao trabalhador
através de cadastnuncnio, informações sobre o mercado de trabalho, fornecimento de
subsídio» eo sistema educacional e peraa fcvnísç&o de ralo dc obra qualificada;

Estabelecer parcerias cora instituições dc ensino profisslonaliznnte visando á qualificação
dos trabalhadores para atendera demanda de Mercado;

Fomentar e gtrenciar programas de apoio e incentivo is ações comunitárias que
promovam o desenvolvimento económico;

Diagnosticar c planejar as ações de qualificação profissional o de segurança t saúde do
trabalhador

'ÿ

ll

11.

01

rv.

V. Organizar a cadeia do turismo conto atividade propulsora dc Desenvolvimento
Económico:

Art. 28 — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Económico - SDE, buscará promover o
desenvolvimento do potencial do comercial c turístico do Município , atrever da incorporaç-ão ck>
turismo, de estratégias de gestão, do fortalecimento e cspachacitaçâo dos segmentos produtivos
lixais para quo possam elevar suas receitas e gerar novas oportunidades de negócios na área do
turismo.

SEÇÃO VI
SECRETARIA MUNICIPALDEPLANEJAMENTO-SEPLANCOMPOSIÇÃOE ATRIBUIÇÕES

Art.29 — A Secretaria Municipal dc Planejamento - SEPLAN,órgSo de planejamento,coordenação e
controle das atividade» de administração geral, compreendendo recursos humanos, material,
patrimónioc cocargos auxiliares tem sseguinte estrutura:

Secretaria Municipal dc Planejamento-SEPLAN
Secretaria de Gabinete
Gerente de Pesquisa tTecnologia da Informação
Gerente de Planejamento

5.
5.1
5.1.1
5.1.2
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5.1.3 Gerência de Mtmiionmemo,Avalização e Açto Interventora

Art.30•A Secretaria Municipal Planejamento-SEPLAN tem por finalidade executar as funções dc
planejamento global,informações estatísticas,competindo-lhe ainda:

Definir, coordenar e executar as políticas, dirctrixra e metas do planejamento do
Município;

Promovor a articulação de Planejamento Municipal com a União, o Estado, Empresa
Pública, Parceria Público-Privais, Organização Não OavernAraental e OSCIP
(Organização da Sociedade Civil de Interesse Público);

Coordenar o processo de Planejamento Municipal visando o desenvolvimento ecocômico-
social e físico territorial dc Acarapc, elaborando plano* o programas, desenvolvendo
outras atividades afins, bem comoacompanhando suasexecuções;

Efetuar estudos na area Sócio-Económica, que gerem indicadores para f.ç&o
governamental da Administração Municipal;

Instituir o Diário Oficial do Município e responsabillzar-sc por suas publicações, inclusive
enquanto aImprensa Ollcial do Município nio »c constitui.

7

II.

IÍL

IV.

V.

SEçãO vn
SECRETARIA MUNICIPALDEDESENVOLVIMENTO AGRÁRIO,PESCA EPECUÁRIA-

SEDAP
COMPOSIÇÃOEATRIBUIÇÕES

An.31 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agrário, Pc*ca e Pecuária -SEDAP tem por
finalidade promover o desenvolvimento rural, a agricultura familiar,0agroncgócio,a pesca familiar c
cm escala, a pecuária, sendo todas as culturas desenvolvidas do forma sustentável, cora ènfcse na
produção film!liar,com participação,inclusão ejustiça social.

Art.-32 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agrário, Pesca e Pecuária-SEDAP,contará
cornsseguintes composição:

Gabinete da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agrário, Pesca c Pecuária -
SEDAP
Secretaria de Gabinete

7.1.1 Gerência dc Agricultura Familiar e Agroncgócio
7.1.2 Gcrôocia dc Pesca
7.1.3 Gerência de Pecuária eZoonoses

6.

7.1

SEçãOvra
SECRETARIA MUNICIPALDEINFRAESTRUTURA EMEIO AMBIENTE-SEIM

COMPOSIÇÃOE ATRIBUIÇÕES
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Art. j}3 - A Secretaria Municipal de [ofhtestruiura e Meio Ambiento - SEIM, tent n finalidade de
constituir e consolidar t infraestrutura pore gerar desenvolvimento económico o social bem como
regular a utilização c ot modos de preserviiçlo dot recursos nzitumls do Município,sendo composto da
seguinte formo:

Gabinete do Secretaria Municipal de lníj-nesmitura e Meio Ambiente-SEIM
Secretariode Gabinete
Engenheiro
Gerência deLimpezae Coleta Seletiva
Gcrcaciade TrânsitoeTransporte
Gerênciadc Obras
Gerênciade Recursos Hídricose Matos Ciliares
Gerênciade Fiscalizaçio
Gcrcucio deDefesa Civil
Gerência de Recursos Naturais e Meio Ambiente

7.
7.1
7.1.1
7.1.2
7.1J
7.1.4
7.1.5
7.1.6
7.1.7
7.1.8

Art. 34-Compete a Secretaria Municipal deIofraestrutum e Meio Ambiente—SEIM:
Desenvolver políticas, planos» programasc projetos de infraestrutura e logística;

Regulamentar c orientar programasdc infraosrrurura c logística;

Apaiar projetos, estudos e iniciativas que coLaborem no melhoria da logística, sua
integraç&o e na melhoriade meios de infraestrutura;

Articularcoopcraçio técnicac firuinceira com instituiçõe* nacionais e internacionais;

Gercncinr c desenvolvera politics de limpeza e coleta seletiva;

1

U

m.

IV.

v.

Gernnciare desenvolver a políticade trânsito e transporte;

Promover parceria com setores estratégicos pura protcçio do Meio Ambiente e dos
RecursosNaturais;

VI.

vn.

I Vin. Atender demandasde infraestrutura social dc transporte,cacrgiac mincraçJto;

DC. Delegar, conceder e fiscalizar serviços públicos e privados sob a égide dos Decretos e
Resoluções afins;

X. Estabelecer diretrizes dc preservação da faunae flora;

I XL Controle e recuperação do meto ambiente e protcçAo das áreas de preaervaçAo
permanente;

XIL Exigir e acompanhar o estudo de impacto ambiental, realizar análise de risco e
licenciamento;

XIII. Disciplinar os instalações e ampliações de obras ou atividades potencialmente poluídorus;

Sr
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XIV. Fiscalizar c regrar estabelecimentos que comportem riscos 4 qualidade de víds e ao meio
ambiente,assim como prevenir e combater as diversas formas de poluiç-Jo;

Promover a cducaçfto ambiental formal c tiio-fortuaJ, a fun de consciccíizar a população
acerca da importância do meio axnbieuse ecologicamente equilibrado.

XV.

SHÇÃOL\
SECRETARIA MUNICIPALDECULTURA,ESPORTEELAZER -SECEL

COMPOSIÇÃOP,ATRIBUIÇÕES

Ar..35-A Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer - SECEL,tem a finalidade dc exercer,

orientar e coordenar as atividades culturais, esportivas e de lazer e administrar as unidades afins do
Município,com # seguinte estruture

Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e 1-sxcr-SECEL
Secretaria de Gabinete
Gerência de Desportos
Gerência pera Acessibilidade c InclusJo
Gerência de Culnim e Multi meios
Gerênciade Património Material c Imaterial

8.
$.1
$.1.1
8.1.2
8.1.3
8.I.-1

SEÇÃOX
SECRETARIA MUNICIPALDOTRABALHO EDESENVOLVIMENTOSOCIAL -STDS

COMPOSIÇÃO E ATRIBUIÇÕES

Art. 36 — A Secretaria Municipal do Trabalho c Desenvolvimento Social - STDS, órgão dc
planejamento,coordeoaçAo,controle e cxecuç&O das atividades de desenvolvimento,direitos humano.v,
Desenvolvimento comunitário, promoção e assistência social, quaJIlkaçân profissional. fomento e
inserção no mercadode trabalho,tem u seguinte estrutura:

Gabinete da Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social-SETDS
Secretaria de Gabinete
Coordenação Proteção Social BAsica

Gerência de Assistência Social
Chefias do» CRASECREA5

Gerência deDepartamento dos Direitos Humanos,Equidade c Minorias
Coordenação da Gesdlo doSUAS

GerênciadoCADÚNICO
CoordenaçãodoTrabalho e Emprego
Gerência de Qualificação Profissional e Inserção

Gerência de Geraç&o dc Emprego o Retida

Art 37 —O Conselho Municipal de Desenvolvimento Social,o Conselho Municipal dos Direitos da
Criança o do Adolescente e o Conscllto Tutelar da Criança c do Adolescente instituídos como
colegiados do delibemçiUi superior c de fiscalização do Sisusma dc Assistência Social no Município,
tí-cn por finalidade auxiliar
exccuçáo das políticas públicas que Hm sio adoentes, com a ftxaçSo das dirctrúoe» e prioridades
programáticas das respcctivn.s áreas

10
10.1
10.1.1
10.1.1.1
10.1.1.1.1
10.1.1.2
IO.U
io.lt.2.1
10.t.3

10-3.3.1
10.1.3.2

o Secretário Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social, r.a

\r
Rua;José Cristina,s/n.Centro -Acarape/Ceará
Ceps62.735-000
CNP]:23.555.170/0001-30



Governo Municipalda Acantpa
Cortdtr.UniáoonovoUmpo

Parágrafo Único. O detalhamenlo das competências de cada um doa Conselhos, sua composição e
funcionamento,«mata dossuas Leis de Criação,Decreto»erespective® Regimentos.

Art.38-0Fundo Municipal de Assistência Social c o Fundo Municipal dos Direitos da Criança e do
Adolescente, instituídos por força de Leia próprias, l&n por competência desenvolver ta práticas de
previsão,comprometimento,execução,acompanhamento ecomprovação dos recuraos orçanutntirio» e
financeiros postos á disposição dos sistemas de assistência social e atendimento aos direitos da criança
edo adolescente.

§ 1? - O Fundo Municipal de Assistência Social e o Fundo Municipal doa Direitos da Criança c do
Adolescente sío apoiados tm Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social - STDS,lio
coatiderxdos “Fundos Espociais”, ainda que dotados de instrumentos de contabilidade da gestfio
pública, nfri jjin entosjurídicoscapazes ck? se cjmctcrizarcoaw adiniiiistmiiVIL

í
§ 2T-O Fundo Municipal do Assistência Social e o Fundo Municipal do» Direitos da Criança e do
Adolescente, dispõem de regulamentação própria que lhes define ai fontes de recursos, objeto de
gosto, gestão e diretrizes pant as prestações dc contos nfls áreas rwpectivas de assistência social e do
atendimento nos direitos da criança edo adolescente.

§ 3j* - A execução orvamentária e financeira do Fundo Municipal de Assistência Social, constituído
pelos recursos que lhes são destinados <o legislação própria,se viabilizará diretamente pela Secretaria
Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social - STDS,em estreita articulação com as Secretarias
Municipais de Finanças.

SEÇÃO XI
SECRETARIA MUNICIPALDEEDUCAÇÃO-SMECOMPOSIÇÃOE ATRIBUIÇÕES

Arti39-A Secretaria Municipaldo Educação-SME,<S órgão de planejamento,coordenação,controlo
e execução da polftica educacional,tem seguinte estrutura:

Gabinete da Secretaria Municipal do Educação - SMESecretaria deGabinete
Gerência do PAJC
Gerência de EducaçãoInclusiva
Gerência Administrativa Financeira
Gereocia do Ensino Fundamental
Secretário da Escola
Gerência do EJA
Gerência dasCreches
Diretor Pedagógico

11.
11.1
IIJU
11Ju
UdJ
11.1.4
U.l.4.1
11.1.5
llil.6
1112

ArL 40-0 Conselho Municipal de Educação é um órgáo colegiado de normatiztçdo. consulta e
deliberação,tem por finalidade auxiliar o Secretário Municipal de Educação - SME,na formulação da
proposta Politico-Administrativa adequada so processo de decisãodas questões referentes à Educação
c Municipal,

v/
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An.41-0 drtalhomento das competências do Cooscího Municipal citados neste artigo e sua
composição,consa dasLeisqueos instituíram,Decretose dc seu respective RegimentosInterno.

An.42 - As atividade» da Secretaria Municipal dc Educação SME,ao tocante ã Educação, serio
desenvolvidasem estreita conformidade com as diretrizes da política educacional, previstes na Lei dc
Diretrizes e Bases da Educação Nacional.

Alt.43 - O Fundo Municipal de EducaçAo. instituído por força dc Lei própria, tint por competência
desenvolver as práticas de previsão, comprometimento, execução, acompanhamento c comprovado
dosrecursos orçamentáriose financeiros postosà disposição dos sistemas de ensino.

§ !ÿ -0 Fundo Municipal de Educação 6 apoiado na Secretaria Municipal de Educação • SME,
considerando que são “Fundos Especiais", ainda que dotados do irurtremeotos de contabilidade da
gestão pública,não »So ente»jurídicos capuzes de se caracterizarcomo unidade admiaistmliva.

§ 2a-O Fundo Municipalde Educação dispõe de regulamentação própria que lhes define as fontes de
recursos, objeto do gasto, getaio o diretrizes para as prestações dc conta* nns areas mpcctivas do
ensino infantil efundamental.

§ 3a — A execução orçamentAria e financeira do Fundo Municipal dc Educação, constituído pelos
recursos que lhe# íâo destinado» em legislação própria, se viabilizari direumente pela Secretaria
Municipal Educação•SME,em estreita articulação com a Secretaria Municipal Finanças.

CAPíTULOm
DOSSERVIDORESPÚBLICOS,DOSCARGOSEFUNÇÕESDEDIREÇÃO ECHEFIA,DAS

REGRAS,VALORES,ACÚMULOS ESUBSTITUIÇÕES

Art. 44 - Ficam criados o» cargo# de provimento em confissão, ordenadas por símbolo», destinados
sevidore» do quadra, Item como aos acaboreo coSabonstiores que estejam sendo convocados, ou

convidados pelo Governo Municipal, pant assumirem postos na Administração Pública Municipal,
Direta.

Art;45-Para efetivação processual doa nomeados pare exercício do Cargo em Comissão do Grupo
DAjS,a posse ocorrerá ao prazo de aié 30(trinta) dias contados da publicação do alo dc provimento,
mediante apresentação dc declaração dc bens (Lei n 8.730, de 10 de novembro de 1993)e prévia
inspeção módica oficiai(examede admissão).

Art.46-Noato da posse, deverá o interessado apresentar declaração quanto ao exercício,ou não,de
outro cargo,emprego ou função púbiica e a Declaração dc Imposto de Renda do último exercício ese
O colaborador for isento, deverá apresentar Declaração de Bens.O prazo para que o empossado entre
era.exercício éde 15(quinze)dias,contadosda datada nomeação.

Ari. 47 - A remuneração do Grupo - Direção c Assessoramento Superiores - DAS, observada a
propcctonalidade no quadro do Govoao Fodorai para a mesma simbologia fica assim designada:
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Grupo Valor Cargo*
DAS 1 RS 2.500,00 Procurador,Controlador c

Secretários Municipais
DAS2 RS 2.000,00 Ouvidor,Coordenador»,

Engenheiro*, Assessores do
Prefeito c Presidente de
comissões___

DAS3 RS 1.500,00 Diretores dosCRAS,
CRUAS,CAPS ECAPSAD
e Diretor de Hospital

_
DAS4 RS 1.000,00 Chefe» de Departamentos

secretário» dc gabineco
Gerentes e Articukdorcs-DAS 5 RS 8-00,00

DAS6 RS 700,00 Membros de CetvsisiSo ç
Diretor Podagilgico __

Art. 4$ — Os arménios e/ou quinquénios dos servidores municipais efetivos saio pertartuairricnle
estabelecidos por leis complementarei.

Art.49 —0*servidores efetivoa que assumem DASou o# colaboradores que iJto aio efetivo» mas que
ocupam DAS,terio,sobre a remuoentçJlo atuiu discriminada, desconto relativo ao Imposto de Renda
Retido an Fonlec Contribuição para o Regime Geral de Previdência Social.

Art 50 - Ficam instituída.» os Gratificações por Desempenho c Função dc Relevância -DFR e por
Condições Especiais de Trabalho-CET.
§ Ia • A GrKiiíiciiçáo por Desempenho e Função de Relevância - DFR, poderá ser atribuída ao
ocupante ds Cargo cm Comissío c para integrantes do quadro efetivo, considerado o nível dc
exigências técnicas para o exercício diu alribuiçaos inerente# ao cargo,dc até O límitU de 120%(conto
e vinte por cento) da ronuncrafín do DAS que ocupa, ou sob a remuneração salarial quendo nfio
ocupar DAS,mediante atodo Prefeito Municipal.

§ 2°- A Gratificação jxnr Condições Especiais de Trabalho- CET,podciá wr atribuída ao» servidores
do Quadro Efetivo da Prefeitura, que realizarem sorviços for» do horário normal de expediente e etn
condições especiais, oo interesse da Administração,alá o iimiíc de 120%(Cento e vinte por cento)da
rcmunaraçâo bistea, por «o do Prefeito Municipal.

|3®-NSo terá direito a remuneração portaras extrasocolaborador que nto fordo qusdni efetivo.

Art!5! — Sendo o ocupante de cargo em Comissão do Grupo DAS I for vereador em pleno goro do»
direito»,o mesmo deverá optar entre o salário do legislativo e o salário do Executivo.

Art! 52 - A Ajuda de Custo destina-se a compensar u deupeiaa de Instalação do servidor, com a
mudança de domicílio, e inclui despesas cls transporte do servidor e de sua família, compreendendo
passagem,traslado, bagagem o bens pessoais,

Art 53 - A Ajuda ás Custo será paga ao» ocupantes de cargo* etn comissão, mesmo quando uão
útulnrea de cargos efetivo», c o valor correspixderá & rcaiuneniçAo Etcasal do cargo, por dependente,
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axéo limitede três.

Ari.54-0*servidores ocupantes de Cargos em Comissio,serio concedidos 30(trinta)dias de férias,
após decorrido nm soo dc exercido no cargo,com acréscimo correspondente a30%(trinta por cento)
da remuneração a título de Adicionalde Férias,quando do afastamento.

Art. 55 - Os servidores ocupantes de Cargos em Comissão que sejam do quadro efetivo uio cario o
pcripdo anterior a nomeação computadosesomados ao tempo corespectivoDAS par» efeh» de ferias.

Art.;56- Os servidores ocupantes de Cargos cm Comissio só poderio gozar do no máximo dois
períodos do ferias cumulativos.

Art.57-0tempo de serviço prestado no exercício de Cargos em Comissio,será contado para todos
oa efeitos, ainda que o ocupante uio tenha vinculo com o serviço público,uma vez que,neste caso,o
servidor 6 contribuinte obrigatório do Regime Geral dc Providência Social-RGPS.
Alt 58- Nio havendo imóveis funcionais disponíveis, aos servidores deslocados para Acampe para
exercício de Cargosem Comissio do Grupo DAS 1 c 2, será concedido Auxilio moradia, no valor do
iui RS 1.000,00(um milreais);

Art 59- Uma vez investido em cargo ou função pública, o servidor somente poderá deslocar-se de
sua sede para exercício de atividade inerente ao desempenho de suas funções institucionais. Neste
caso,farájus a passagens ou transporte o diárias,destinadas i indenizaçSo de despesas extraordinárias
com pousada, alimeaiaçio e locetnoçfio. A diária será concedida por dia da n&xtnmsnto, conforme
dispostocm regulamento próprio.

Ari. 60 - Os Cargos em Comissio do Grupo DAS, receberão diárias e Ajuda de Custo, quando
autorizados pelo seus Secretários e estes pelo Chefe do Executivo Municipal, quando viajarem para
forada Regiio Metropolitana do Fortaleza.

Art61-Sem qualquer prejuízo, poderáoservidor ausentar-se do serviço,por:

um dia, para doaçiodo sangue;
por doia dias, para se alistar como eleitor,

UI. por oito dias, cm raz&o de casamento, íalccimcuto do cônjuge, companheiro, pais, filhos,
enteados, menorsob guardaou tutela e irmãos.

L
n.

Art.62— Licençasconcur uo sistema doregime prcvidenoiirio vigente.

An.63-Os deveres e proibições estio contidos nos artigos 116, 117e 118 da Lei n 8.1 12,dc 11 de
dezombro de 1990.

Art.64-Extinto o órgHo previsto na atual estrutura administrativa,automaticamente extinguir-se-á o
cargo cm comissioou funçio gratificada correspondente ao seu DAS.

§ Io- A criação de funçio gratificada dependerá da existência de dotação csrçameniiria para atender as
despesas. NJK'
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§ 2? - As funções gratificadas a5o constituem situação permanente,e sim vantagem transitória pelo
efetivo exercício da chefia.

Art.65- As nomeações para os cargos do direção e chefia e as designações para o exercício das
funções gratificadas,obedecerão aos seguintescritérios:

Os Cargos Comissionados do* Grupos DAS 1.2.3,4, 5 e 6, são dc livre nomeação do
Prefeito Municipal;

O* Cargos Comissionados ou olio, da pasta do Educação são do livre nomeação do
Prefeito Municipal, ouvindo o Secretário Municipaj de Educação e observando a
qualificação minima e experiência profissional, de acordocom a Lei9.394/96,artigos63 e
67 parágrafo(mico, e ResoluçãoCEB número 03, parágrafo lo com a seguinte ordem de
prioridade:

a)Graduadoem Pedagogia,corn habilitação especifica para a área de atuação;
b)Graduadocm Pedagogia com qualquer habilitação;
c)Outra Licenciatura Plena oucom experiência de dois anosem regência de classe.

Parágrafo Único. Somente serão designados para o exercício de função de Direção d&i Escolares
Municipais o» servidores púbiioos do quadro efetivo do Município.

Art.66-Com excesjiSo de professores, médicos e enfermeiros do quadro efetivo do Município nas
rcspectivas Secretarias Municipalde Educação e de Saúde,uxioi os demais protssiotutls que ocuparem
cargo* de provimento cm comissão, assinarão e termo de dedicação exclusiva a Prefeitura Municipal
de Acarapc.

An. 67 - Nas ausências e impedimentos eventuais dos titulares do» Cargos em Comissão será
designado oseusubstituto peloPrefeito Municipal.

Art. 68 - Os cargos de Prefeito, Vice-Prefeito e Secretários Municipais serão remunerados
cxclusivameníe por subsídio fixado em parcela única,cm conformidade com oque preceitua o §4o do
art.39da Constituição Federal do Brasil.

Art. 69-A Secretaria Municipal de Administração e Finanças — SEMAFI instalará c regulará cm
toda» as repartições pública o ponto eletrónico e crachás áe identificação, para gestão de horas, eargs
horária mínima de trabalho, ideutificaçSú interna c externa,em até 120dias da sanção desta lei

Art.'70 - Os cargos de provimento cm comissão do primeiro e segundo escalão cxcetusm-se d&s
obrigações decomprovar a presença por ponto.

Art.71 -A Secretaria Municipal de Administração e Finanças-SEMAFIe Secretaria Municipal de
Saúde - SMS, definirão sob referendum do Prefeito a política de pagamento de horas extras,
excltusivamenie pera os servidores que trabalham no PSF ou Unidades Médicas Hospitalares da
Secretaria Municipal de Saúde-SMSe da Equipe de Defesa Civil.

CAPITULOIV
DISPOSIÇÕES FINAIS

1

n.
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Arf. 72- Fica assegurado o piw salarial d* Prefeitura Municipal de Acarape DO valor do salário
mínimo vigente,acompanhando incluvisc suas evoluçõesanuaisdeacordocomoGoverno Federal.

Art. 73 - A Estrutura Organizacional estabelecida na presente Lei entrará cm funcionamento
gradualmente, à medida que as unidades que a compõem, forctn satuio Implantadas, segundo a
conveniênciada Administraçãoea disponibilidade do recursos.

Parágrafo Único.A implantação se dará de acanio com o Regimento Interno, cora o provimento dos
Cargos por pessoal capacitado e dotaçfiode claxieutus humanos,materiaise financeiros indispensáveis
ao perfeito funcionamento decadi Secretaria e Órgãos.

Art 74 - Fico o Chefe do Poda Eusutivo Municipal, autorizado a regulamentar a presente Lei o
estabelecer o Regimento Intemo da Prefeitura, mediante Dccicto,onde detalhará as competências de
cada uma de suas unidades estruturais e as atribuições dos Cargos em ComissJo, boa conto a
expediç&o dos atoade organização c administrativos,necessários aos ajustes ao disposto nesta Lei.

Art. 75 -Os Servidores do quadro permanente do Município de Acarape,com estabilidade salarial
quando ocuparem cargos cm provimento de comisslio, náo serio prejudicedos em seus direitos
adquiridos de acordo comsConstituição Federal.

Art,76 - Alá que por outra forma sc disciplinem, continuam etu vigor as disposições previstas nas
LegLjlaçio municipal anterior em vigor que assegurem direitos dos servidores, desde que nlo estejam
em contradiçJU)com a presente lei.

.Art.77 - Esta Lei entrará em vigor tu data de sua publicação,com efeitos retroativos a Io de Janeiro
de2013,revogando-se as disposiçOc» em contrario.

PAÇODA PREFEITURA MUNICIPALDEACARAPE,AOS08DEJANEIRODE2013.

vá&ysswo'oijvmu'*'xrx
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